
1 高职毕业论文分析
1.1 积极作用

好几十年来，我国大学毕业生写作毕业论文是件再平常不

过的事。大学生通过几年学习，临近毕业时节，在导师的指导

下，选题、开题、集资、写作、修改、定稿、提交、答辩。每一个环节

都能体现大学生的聪明智慧和学业水平，是对大学生几年修炼

的一次总检测和验收，其积极作用不言而喻，基本反映出一个大

学生的整体学业水平和基本才干，为大学生毕业后从事学术研

究打下良好的基础。

实践证明大学生毕业论文中不乏优秀文章。从内容到结

构，谋篇布局，资料收集，写作技巧，润色修改，定稿答辩，确实锻

炼了学生的写作和研究能力，反应了学生的无穷智慧，拓宽了学

生知识水平。许多学校把通过毕业论文写作作为学业完满获得

毕业证书的必经环节和条件，在专业人才培养方案中，作为一门

专业必修课课程来安排，配以相当高的学时和学分。如果毕业

论文不及格，将直接关系到能否顺利毕业，能否顺利取得大学生

毕业文凭。学校、教师、学生和家长都不敢小觑。

1.2 惨不忍“读”

自从 1998年我国实施教育改革以来，高职院校发展极快。

各类高校一而再再而三扩招，高校入学门槛也一降再降，招生指

标逐年上涨，一大批高中生圆了大学梦。高校扩招的第一个年

头，普通高等院校招生增幅达到42%，这是上世纪90年代以来政

府主动安排增加招生人数最多的一次。经过十多年迅猛发展，

基本上实现了大众化教育，高职院校数量已占据了我国高等院

校总数的半壁江山。我国目前有2491多所大学，其中1321所为

高等职业院，1170所为普通高校。随着我国社会经济转型升级，

产业结构调整，教育改革深化，从2015年开始逐渐有600所地方

本科院校逐步转型为职业技术学院。届时我国大部分大学都是

职业院校，转型率超过50%，高职院校在校生人数超千万。

由于高职院校发展迅猛，年年扩招，几乎没有门槛不加选择

录取，走数量型发展道路，以经济利益为先的办学思路，学生基

础差，不思进取，好玩厌学。私营办学机制下，学生大班教学，资

源有限，专业定位失准和管理制度执行不力，毕业标准过低等多

种原因，使得当今高职院校毕业生的社会认可度不高，教育质量

严重下降。不管学生学好学坏，最终照样个个都毕业。十多年

来，高职院校学生毕业论文基本上都是模仿本科院校的通行做

法。基于以上原因，高职院校毕业生的毕业论文注定是惨不忍

“读”，让人大跌眼镜。主要表现如下：专业不对口、与所学无关、

选题与内容脱节、前后无联系、选题没现实意义、引用资料虚假、

抄袭过多、摘要不规范、关键词凌乱、论文格式不符规定、语法句

法毛病多、错别字连篇、不讲究段落层次安排、不讲究谋篇布局、

论点不明确、论据不充分、无写作技巧、乱堆放资料、没有发挥和

升华、没有发明和创新、答辩走过场，标点符号错误、字体、颜色、

行距、字距不一致、下箭头等抄袭标志随处可见。

2 高职院校毕业论文改革必要性
2.1 办学方向要求

习近平总书记在 2014年 6月 23至 24日召开的全国职业教

育工作会议上指出：职业教育是国民教育体系和人力资源开发

的重要组成部分，是广大青年打开通往成功成才大门的重要途

径，肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重

要职责，必须高度重视、加快发展。要牢牢把握服务发展、促进

就业的办学方向。可见，服务服从于地方经济发展，为地方经济

社会转型升级服务，促进就业是高职院校的办学方向。高职院

校学生写作毕业论文，是研究性和学术性极强的事情，不符合高

职院校办学方向要求。

2.2 专业定位要求

我国经济发展进入了新常态，在转型升级、创新发展中需要

大量的高素质技术技能型人才。就业是民生之本。发展职业教

育首先要解决好就业问题，让劳动者掌握专门技能，实现充分就

业。高职院校专业建设目标就是培养大量符合社会需要的高素

质技术技能型人才，扩大和促进就业，而不是培养学术研究型人

才。高职院校学生写作毕业论文，不是培养技能技术型人才需

要，不符合专业定位要求。

2.3 课程定位要求

在高职院校专业人才培养方案中，一般都是把毕业论文作

为一门专业核心课程来开设。在办学定位正确的大方向下，专

业定位要围绕办学定位开展，课程定位要紧紧围绕专业定位进
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行。办学定位、专业定位与课程定位不能独立分离，而是紧密

关联着的。作为一门核心专业课程的毕业论文，自然而然不能

脱离培养高素质技术技能型人才这个目标。高职院校学生写

作学术性毕业论文与这个专业培养目标毫无关系，毫无作用，

毫无意义。

2.4 论文现状要求

如前所述，现实中的高职院校毕业论文惨不忍读。一般情

况下，高职院校学生难以写出高质量的毕业论文。与其白白浪

费了那么宝贵的学时和学分，不如充分利用高职院校学生的优

点，放手让他们去搞技术及技能设计，搞改革和创新，培养创新

能力，增强就业能力，提高就业质量，为毕业后更好就业打下良

好基础。

3 改革具体措施
3.1 取消毕业论文，开设综合设计

职业教育是高等教育的一个类型而不是一个层次，没有最

低级和最高级。职业教育有着自己的规律和特点。职业院校不

能盲目模仿普通本科院校做法去写作不是自己强项也脱离培养

目标的毕业论文。鉴于高职院校学生文化基础差，不爱学习，思

维活跃，鉴于高职院校毕业论文写作跟高职院校培养目标相差

甚远，要弱化淡化毕业论文写作要求,淡化学术性，增强实用性和

发明创造性。要在正确的办学方向和专业培养目标指导下，制

定操作性强的专业人才培养方案。专业人才培养方案是整个专

业人才培养过程的灵魂和统帅。在专业人才培养方案中，应大

胆取消毕业论文，取而代之开设综合设计，努力实现有限课时和

学分的功效最大化。

3.2 改革进度安排

在专业课程进度表里，合理安排综合设计所在的学期，配以

合适的学时学分。以往毕业论文大都是安排在第五个学期末和

整个第六个学期进行。改革后，可将综合设计贯穿于三年学制

的整个过程，从新生入学教育开始到学生毕业离校，三年共六个

学期都可以设计。一般是安排在第五学期末和第六学期，学生

有权决定具体在哪个学期做综合设计。如果学生有思想，有火

花，有灵感，可以随时提出要求做综合设计。为此要调整课程进

度安排和年级安排，对于提前做综合设计的学生，可允许其边上

课边设计。还可以让其停课设计，允许在其完成综合设计后，再

继续上课。可继续学习原年级课程，也可参加下一个年级课程

学习。在下一年进度参加考试，只要修满要求的学分就行。学

校要及早发现和培养这些稍纵即逝的灵感和火花。综合设计时

间长短，也不应作出具体规定，但一定要在毕业前完成。

3.3 改革内容

在综合设计选题和内容上，要冲破条条框框限制，无限度

放大选题范围和内容，给予学生自主权和想象空间。不分学

科，不分体系，不分领域，都可以选择。学生结合自己所学课

程、专业、特长、兴趣，在导师指导下在与专业相关领域内选择

综合设计题目。可以跨院系和跨专业甚至跨行业选择设计内

容。还可以由校企合作企业或行业协会或政府部门根据生产、

生活的实际需要提供设计领域和范围。学生是毕业综合设计

的中心和主体，一切皆由学生根据学生自己特长、兴趣和爱好

来做出选择和决定。

3.4 改革导师选择

在指导教师选择方面，可在校内校外选择，实现师生双向选

择，形成竞争机制。学生可以在全校范围内选择指导老师，实现

不分院校，不分专业，不分学历，不分职称，不分老少，不分性别，

只强调导师的专长和实绩。指导老师也可以自己选择学生，充

分尊重指导教师和设计学生，努力实现师生最佳搭配组合。鼓

励学生根据自己的设计需要，由学生在学校、企业、行业、政府部

门，直至在其他院校等范围内广泛选择自己设计指导教师。指

导教师的酬劳由学校按照规定支付。形成鼓励和竞争机制，最

大极限发挥指导教师的潜质，提高学生综合设计水平，避免指导

教师不负责任敷衍了事。

3.5 改革评价体系

在综合设计评价上，没有考核就没有质量，没有考核就会产

生懈怠。要创新质量评价机制，建立由学校、企业、行业、政府等

方面共同组成的多方综合设计质量评价体系。职业教育本质是

就业教育。就业是全社会的责任，不光是学校和企业的责任。

就业是民生之本，是和谐需要，涉及到千千万万的家庭。关心支

持高职教育就是关心支持就业，就是关系和谐。在就业上，学

校、企业、行业、政府谁也不能袖手旁观。检验和评价高职院校

毕业综合设计质量，学校、企业、行业、政府要积极共同参与，有

钱出钱，有人出人，有力出力。建立富于挑战性的奖励机制，形

成以综合设计产生的经济效益为中心，以能否转化为生产力以

及转化率指标为考核核心和关键。对于真正具有发明和创造，

能转化为生产力，有可能带来良好经济效益，生产力转化率高的

综合设计，学校、企业、行业和政府部门一是要积极为他们申请

发明专利提供指导和便利，二是要设重金奖励。重奖之下必有

勇夫，重奖之下才有火花和灵感。应设立由上学校、企业、行业、

政府四方出资组成的奖励基金，健全奖励方法，并公之于众，长

期严格实行。还要切实提高毕业标准，没有综合设计分数，或综

合设计不合格，一律不准毕业。

3.6 取消答辩活动

应取消高职论文答辩，积极开展综合设计的展览展示活

动。高职院校学生搞论文答辩活动，大多数都是走过场，流于形

式，没有实际意义，应予取消。为了配合改革进行，随之应开展

综合设计的展览展示活动，让设计者充分展示自己设计的初衷、

思路、方案、措施、成果、经济效益。

3.7 学时学分改革

在综合设计的学时学分方面，由于综合设计增加了学生的

实践性和操作性，是学生平生所学的一次总检阅，要给足学时学

分。一般高职院校的毕业论文学时为350，学分为12。改革后，

建议综合设计学时应为 360--370，学分应为15--18。
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