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文化育人

高校教育教学过程,实质上是一个以文化人、以文育人的过程。要坚持把中国特色社会主

义文化作为文化育人的底色,构建“是非明、方向清、路子正”文化育人内容体系,推动师生坚

定理想信念,树立正确的世界观、人生观、价值观。教育部印发《现代职业教育体系建设规划

（2014—2020 年）》，提出：推进产业文化进教育、企业文化进校园、职业文化进课堂，

将生态环保、绿色节能、清洁生产、循环经济等理念融入到教育过程，开展丰富多彩的校园

文化活动，建设融合产业文化的校园文化。因此，高校要实现人才培养、文化传承与创新重

要职能,就要充分发挥文化知识和信息作为育人核心要素的建构和承载作用，加强职业道德教

育，积极推进课程思政改革进度，不仅需要将中国特色社会主义文化融入课堂教学，还需将

企业文化融入教学实践，鼓励企业与职业院校开展多种形式的文化活动，促进校企文化深度

融合，以实现“文化育人”。

我院商贸类专业教师和项目组成员主要通过以下两种方式实现文化育人：

一、将社会主义文化融入课堂教学

党的十九大报告对新时代中国特色社会主义文化进行了全面总结和系统概括,明确了中

国特色社会主义文化包含三个组成要素:中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先进文化。

新时代高校文化涵养和凝练,必须植根于中国特色社会主义文化的沃土,以中华优秀传统文化、

革命文化和社会主义先进文化为主线,不断丰富和完善文化育人体系。因此，我们作为培养专

业人才的高校教师，应引领学生坚定理想信念,树立正确政治信仰,将中华优秀传统文化、革命

文化和社会主义先进文化等自然巧妙的融入课程内容中和课堂教学中。例如我们在布置有关

课程作业或者设计项目时，让学生在制作过程中融入中国传统文化并进行作品或者 PPT 分享，
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让更多学生了解我国悠久的文化历史和深厚的文化底蕴，树立民族自信心和自豪感，增强文

化自信（见图 1-2）；将体现我国博大精深文化的具有丰富寓意和内涵的成语故事、寓言故

事与专业知识相结合，让学生不仅了解为人处世之道，还能将有关道法运用到专业领域（见

图 3）； 或者用英语介绍中国传统美食的制作方法，让学生不仅能了解我国传统美食的精

华，而且可以提高英语综合运用能力（图 4）；组织党员师生定期召开“三会一课”主题学

习（图 5），组织学生积极参加马克思主义培养工程（图 6），学习党的路线、方针、政策，

学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习

近平新时代中国特色社会主义思想，传达党内文件和党的决议；鼓励学生积极参加；组织学

生观看抗日战争、抗美援朝等战争影视视频（图 7）和中国建党 100 周年大会（图 8），让

学生勿忘国耻、不忘初心，牢记历史，并回顾中国共产党百年光辉历程，珍惜现在幸福生活，

立志高远，传承革命精神与爱国情怀，发扬优良传统，立志为学校、为社会和国家贡献自己

绵薄之力。

图 1 学生进行融入中国传统元素的包装设计作品分享（钟飞燕）
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图 2 学生对中国传统文化的英语作品分享（史小平）

图 3 将“买椟还珠”的寓意与为人处世和包装设计要求相结合（钟飞燕）

图 4 用英语介绍中国传统美食制作方法（史小平）
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图 5 “三会一课”主题学习

图 6 参加“马克思主义培养工程”
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图 7 组织学生观看“铭记九一八”视频和“1921”电影

图 8 组织学生观看“中国共产党成立 100 周年大会”直播视频

二、将企业文化融入校园文化

校园文化主要由物质文化、制度文化、行为文化和精神文化组成，我们主要从以上四方

面来促进校企文化融合发展，协同育人。



第 6页 共 12 页

修德修德 砺能砺能 崇学崇学 尚行尚行

（一）注入企业优质物质文化，筑牢校园物质文化基础

物质文化是学校开展教科研活动的物质条件，是校园文化最直接的表现形式与存在基础，

也是最容易融入企业文化的切入点。例如，在教学楼教室内、楼道、文化墙、文化走廊、图

书馆等地方悬挂优秀毕业生和创业成功校友的先进事迹（见图 9）和著名企业家的座右铭或

成功语录（见图 10），让优质的企业文化，潜移默化地走进学生心里，做到润物细无声的德

育效果；同时，根据企业真实工作场景布置实训室、实训中心环境，并根据其所对应的行业

和岗位要求，悬挂有关职业标准、工作流程、工作要求，在展示柜展示有关生产原料、产品、

生产模具和生产工具等让学生进入实训场所犹如进入工作场所，让学生有种身临其境的感觉，

并在实训过程中提前感受到浓浓企业文化氛围，为今后就业打下良好的基础（见图 11-12）。

图 9 创业学院宣传栏上优秀毕业生事迹

图 10 著名企业家成功语录
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图 11 根据企业工作场景建设校内实训室文化

图 12 引企入校，将企业文化引进校内实训室

（二）借鉴企业先进制度文化，规范校园制度文化体系

为了使学生更好地适应企业制度环境，我院主要从组建机构和制定制度两方面“软硬兼

施”：一方面，通过建立有关校企文化沟通部门或者校企共建人才培养委员会或专业教学指

导委员会等组织机构（见图 13），搭建校企文化交流平台，校企共建制度：例如校企共同制

定有关专业人才培养方案、教学管理制度、校内实训管理制度、校外实习管理制度等，根据

企业发展需求和岗位要求，建立与之相应的规章制度，将企业制度文化渗透到课堂教学、实

训实习、教书育人等各个环节，把学生当做“准员工”进行培养，为学生今后就业打下坚实
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的基础；另一方面，引进企业先进的管理制度和管理理念，尤其是学生在实训过程和学习成

绩考核中，可以借鉴企业“绩效考核制度”、“PDCA 循环质量管理”、“责任目标管理”

等先进的管理制度与管理方法，引入企业的计划、竞争、奖惩等管理机制，以规范校园的制

度文化体系和学生的学习行为习惯，提高学生的竞争意识，让学生逐步了解企业的制度文化，

培养学生良好的职业素养。

图 13 校企共建专业教学指导委员会共商人才培养方案和有关管理制度

（三）引进企业成功的行为文化，提升校园行为文化内涵

为了提升校园行为文化内涵，我们携手企业，积极为师生搭建校企文化活动交流平台，

我们主要通过“请进来”和“走出去”两种方式引进企业成功的行为文化，营造良好的校园

行为文化：

1. “请进来”：邀请知名企业参与校园文化节等主题活动，宣传企业文化。同时，邀请

企业行家、劳动模范、优秀创业就业校友企业家等代表来校作创新创业就业讲座，分享其成

功就业经历和创业经验等，通过企业成功人士的现身说法，让学生接受优秀企业行为文化的

熏陶，以提高学生创新意识和创业动力（见图 14-15）。
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图 14 优秀毕业生创业经验分享

图 15 企业兼职老师单福平创业就业经验分享
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2. “走出去”：组织学生到企业、工业园区等进行参观实习或现场教学（图 16-18），

让学生感受真实工作岗位的工作要求，为今后就业做好“热身”准备。

图 16 广州天马公司现场教学

图 17 福廷威公司现场教学

图 18 东俊公司和报关公司现场教学
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3. “联手干”：学校与企业联合开展各种专业技能竞赛、创新创业活动（见图 19），

将创新意识、竞争意识、市场意识等文化内涵融入竞赛和创新创业活动过程，提升学生职业

素养与实操能力。

图 19 联合校外实训基地在校内创办“潮牌工作室”并开展各种创新创业活动

（四）吸收企业优秀的精神文化，打造校园精神文化品牌

我们进行精神文化建设过程中，应有意识地将爱岗敬业、吃苦耐劳、合作共赢、诚实守

信、认真负责、踏实肯干等优秀的企业精神和职业道德，融入到校园精神文化里，并将自身

的办学特色与优秀企业的精神文化加以融合，打造学校特色精神文化品牌。例如通过校训的

凝练（图 19），将学校办学特色、治学理念、校风教风学风和职业道德结合起来，让学生不

仅有严谨笃学、求真务实、勤奋刻苦的治学态度，还具备求实创新、吃苦耐劳、自强不息、
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诚实守信、团结进取的职业素养。此外，还可以将内隐的精神文化进行外显建设，例如学校

的大楼名称、道路、宣传画、雕塑等，都可以展现社会主义先进文化与学校的精神文化，使

校园春风化雨、处处育人。例如我校的凤凰雕塑与校徽象征着我校精神文化（图 20），校徽

设计因位于凤凰山下、凤凰河畔，凤凰寓意学校历经沧桑、迅速崛起的发展历程，寓意学校

光明远大的发展前景，凤凰的执着精神也与城建精神相吻合。

图 20 我校校训“修德、励能、崇学、尚行”

图 21 我校凤凰雕塑与校徽


