
提高实践教学质量情况报告 

一、校企共同制定人才培养方案 

佛山海尔滚筒洗衣机有限公司作为我校机电一体化技术专业指导委员会单

位委员单位，自 2019 年开始，一直参与机电一体化技术专业人才培养方案的制

定工作中，并从企业用人需求方面提出了许多宝贵的意见。 

 

图 1人才培养方案论证新闻 

 

二、校企共同进行校外实践教学模式改革 

学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司企业签订合作培养协议，开展订单式培

养，增强合作企业在学校实践教学和人才培养中的主体性，充分发挥企业的资源

优势和导师作用，形成与学校共建培养平台、共商教学计划、共组指导队伍、共



管实践过程、共推教学质量的“双主体”联动体系。同时确保校外实践培养的有

效性，让学生在知识应用、素质拓展、能力提升上具有更强的获得感，从而自觉

提升参与实践、乐于实践的主动性。 

 

 

图 2 校企订单培养协议、学徒制工作方案 

三、校企共组导师队伍 

校企共同组建指导教师队伍，实施“双导师”制。学校确定专业教师作导师，

指导学生理论学习；合作单位选派技术人员作师傅，负责岗位技能传授。 

学校指导教师按照专业实习计划和实习大纲中每个岗位的理论知识要求，到

实习单位对学生进行现场理论教学；带教师傅按照专业实习计划和实习大纲中每

个岗位的技能要求，在企业对学生进行专业技能教学，促进知识学习、技能实训、



工作实践的融合，推动教、学、做的统一。 

表 1 学校师资一览表 

序

号 
姓名 性别 

年

龄 
学历 职称 职业资格 专业领域 

企业工

作年限 

1 
王锦

红 
女 49 

博士研究

生 
教授 高级技师 

机械制造及

其自动化 
15 

2 林勇 男 57 本科 高级工程师 高级技师 
机械制造工

艺与设备 
20 

3 
李有

兵 
男 39 

硕士研究

生 
副教授 高级技师 机电一体化 5 

4 
周立

求 
男 62 

博士研究

生 
教授 —— 工业自动化 3 

5 
张志

杰 
男 61 本科 高级工程师 高级技师 工业自动化 10 

6 
马文

姝 
女 59 本科 高级 教授 材料工程 5 

7 
曾一

新 
男 42 本科 讲师 高级技师 自动化 10 

8 
牟海

荣 
女 40 

硕士研究

生 
副教授 高级技师 自动化 3 

9 
李海

林 
男 41 本科 副教授 高级技师 

机械制造及

其自动化 
11 

10 
李秋

力 
男 46 本科 副教授 高级技师 

机械制造及

其自动化 
6 

11 
谭杰

文 
男 45 本科 讲师 高级技师 

机械制造及

其自动化 
12 

12 
傅洁

琼 
女 39 

硕士研究

生 
副教授 高级技师 

机械设计制

造及自动化 
3 

13 石勇 男 38 
硕士研究

生 
高级工程师 —— 自动化 10 

14 
赵永

豪 
男 40 

硕士研究

生 
讲师 高级技师 

机械设计制

造及其自动

化 

6 

15 
程东

风 
男 58 本科 工程师 高级技师 

机械制造工

艺 
22 

16 
罗  

辉 
男 52 本科 工程师 高级技师 

机械制造工

艺及设备 
8 

17 许芬 女 29 
硕士研究

生 
讲师 —— 电气工程 1 

18 陆蕊 女 34 
硕士研究

生 
讲师 —— 自动控制 2 

19 
林书

句 
男 41 本科 讲师 高级技师 电子技术 3 



20 彭伟 男 29 
硕士研究

生 
—— —— 机械工程 2 

 

表 2 企业带教师傅一览表 

序

号 
姓名 性别 

年

龄 
学历 专业职称 

当前专职工作背景 企业工

作年限 职务 任职时间 

1  徐晓鹏 男 28 大专 海尔讲师 招聘经理 2018.9 6 

2  袁立萍 女 37 本科 
海尔资深讲

师 
孵化主管 2019.10 4 

3  吴旭 男 32 大专 
海尔资深讲

师 
人力主管 2012.07 10 

4  陈静敏 女 26 大专 
海尔资深讲

师 
内勤 2017.08 5 

5  唐博文 男 35 本科 
海尔资深讲

师 
订单经理 2013.08 9 

6  杜一珉 男 27 本科 
海尔资深讲

师 
订单经理 2018.07 4 

7  林绵峰 男 28 大专 
海尔资深讲

师 
工艺经理 2016.08 6 

8  王茂辉 男 34 中专 
海尔资深讲

师 
安全 2017.06 5 

9 李桥容 女  31 大专 
海尔资深讲

师 
体系 2015.08 7 

10 班立月 男 31 大专 
海尔资深讲

师 

检验负责

人 
2014.07 8 

11 陈胜华 男 41 本科 
海尔资深讲

师 
订单经理 2018.06 4 

12 张凌峰 男 33 本科 
海尔资深讲

师 

质改负责

人 
2013.08 9 

四、加强实践教学过程管理 

学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司共同制定实践教学管理规章，对实践教

学过程中的学校指导教师职责、带教师傅职责、教学督查工作、学生教育管理等

方面进行了详细规定，落实各方责任，确保实践教学的顺利进行。 



 

图 3学校教师到实践基地走访新闻 

五、基地实践改革成效显著 

1.学生踊跃参与“卓越工程师”班 

学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司开展的“卓越工程师”在现场宣讲或线

上宣讲阶段，通过统计数据显示，超过 400 名学生参与宣讲。通过校企双方共同

制定“卓越工程师”班培养方案，双导师教学团队共同教学，学生在企业中的实

践能力明显提高，都能够在不同技术岗位中发挥自己的作用。 

 

图 4 “卓越工程师”班相关新闻 

2.共建“智能制造产业学院”进行人才培养 

学校与海尔智家华南园区签订共建智能制造产业学院合作协议书，共建智能

制造产业学院，成立管理委员会,构建产业学院运行机制，开展订单人才培养、

技术技能培训。 



 

图 5校企共建“智能制造产业学院”新闻及协议 

3.机电一体化技术专业通过 IEET 国际认证 

基地依托专业机电一体化技术专业 2021 年中华工程教育学会认证委员会认

证通过 IEET（TAC—AD）认证，专业培养的高素质技术技能人才获得国际认可。 

 

图 6 IEET认证证书 

4.联合申报教学成果奖 

机电一体化专业教师与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司技术人员组成研究团

队，根据校企合作成果，联合申报《“精准定位 分类培养 多元发展”招考改革

下，制造类专业育人模式创新实践》教学成果，获 2021年校级教学成果一等奖，

并参加省级教学成果遴选。 



 

图 7教学成果奖证书 

5.机电一体化专业群获 1+X等级证书全国优秀试点院校 

通过校企共同培养，学生的技术技能水平明显提升，学生 1+X技能考证通过

率高，机电一体化专业群在 2021 年实施 1+X 工业机器人集成应用职业技能等级

证书效果显著，学校获全国优秀试点院校荣誉。 

 

图 8 1+X全国优秀试点院校证书 

6.共同开展“职 Q训练营”，强化学生职业规划意识 

学校与海尔智家华南园区对学生开展“职 Q训练营”培训。在培训中，企业

主管重点围绕职业形势、职业选择.职业精神、职业规划等四个方面展开讲解，

既有当前就业形势的分析，又有具体的建议和指导，紧扣主题，利用现实的案例

引人深思。通过培训，学生的职业生涯规划意识得到加强。 



 

图 9 “职 Q训练营”相关新闻 

 

 


