


一、基地简介 

佛山海尔滚筒洗衣机有限公司机电一体化技术专业校外实践教

学基地是由广州城建职业学院机电工程学院机电一体化技术专业与

佛山海尔滚筒洗衣机有限公司共同打造。校级基地于 2020 年立项，

2023年通过验收。 

基地位于佛山市三水工业园区内，基地内自动化生产设备齐全，

能够满足本专业学生实践的硬件要求，同时经过双方的共同协商，就

合作形式、基地管理制度、管理机构设置、学生培养方式、课程定向

设置等方面达成了一致。初步制定了安全管理制度、教学管理制度、

实践评价制度等，能够满足本专业学生实践的要求。 

2023 年，学校按要求组织进行省校外实践教学示范基地认定工

作。本基地仅面向机电一体化技术专业开展认定工作，为有高职全日

制招生专业为依托的校外基地；2020 年通过校级校外实践教学基地

立项， 2023年通过校级验收；学校对基地建设高度重视，出台校外

实践教学基地项目管理办法，并投入专项资金用于校级校外实践教学

基地建设工作；基地依托佛山海尔滚筒洗衣机有限公司为独立的法人

单位，组织机构健全，遵纪守法，生产运行正常，专业对口，与学校

签订合法有效的合作协议；机电一体化专业每年生均实践教学经费投

入远大于 300 元；基地每年接受顶岗实习学生不少于 30 人；基地高

度重视安全工作，提供充分的安全保护设备和实践教学设备；组织机

构健全，教学运行、学生管理、安全保障等管理制度完善，实践教学

管理规范，能够保护学生合法权益；同时校企双方共同制定和实施校



外实践教学方案，协同推动校外实践教学模式改革，共同组成实践教

学指导队伍，实践教学指导到位，确保实践教学质量，符合省校外实

践教学示范基地审校要点。 

基地自建立以来，校企合作共建了“卓越工程师班”；2021 年共

建了“智能制造产业学院”；2021年所依托专业通过 IEET国际认证；

2021年联合申报教学成果奖获校级一等奖并推荐省级遴选。 

基地每年可接受 200 名以上学生参观实习，接受 30 名以上学生

顶岗实习，并提供就业机会。 

二、依托单位简介 

海尔集团创立于 1984 年，是一家全球领先的美好生活解决方案

服务商。在持续创业创新过程中，海尔集团始终坚持“人的价值第一”

的发展主线。海尔集团董事局主席、首席执行官张瑞敏提出“人单合

一”模式，以其时代性、普适性和社会性实现了跨行业、跨文化的融

合与复制。 

海尔集团始终以用户体验为中心，踏准时代的节拍，从资不抵债、

濒临倒闭的集体小厂发展成为引领物联网时代的生态系统，成为

BrandZ 全球百强品牌中第一个且唯一一个物联网生态品牌。2018年，

海尔集团全球营业额达 2661 亿元，同比增长 10%；全球利税总额突

破 331 亿元，同比增长 10%；生态收入达 151 亿元，同比增长 75%。

海尔已成功孵化上市公司 4家，独角兽企业 2家，准独角兽及瞪羚企

业 16家，在全球设立 10大研发中心、25 个工业园、122个制造中心，

拥有海尔、卡萨帝、统帅、美国 GE Appliances、新西兰 Fisher&Paykel、



日本 AQUA、意大利 Candy 等智能家电品牌；日日顺、盈康一生、卡

奥斯 COSMOPlat等服务品牌；海尔兄弟等文化创意品牌。 

佛山海尔滚筒洗衣机有限公司作为海尔集团的一个重要组成部

分，其办公室地址位于佛山，佛山市三水工业园区 D 区 40 号，于 2012

年 09 月 17 日在佛山市三水区市场监督管理局注册成立，注册资本为

15000 万人民币元，其主要经营滚筒洗衣机及其它家电产品的研究、

生产和销售。其洗衣机的销量全球第一。2020年 7 月，入选 2020 年

广东省专精特新中小企业名单。 

 

图 1 依托单位营业执照图 



三、依托专业简介 

广州城建职业学院机电一体化技术专业于 2007 年设置并招生；

2012 年立项为学校重点建设专业；2016 年专业校内实践教学基地立

项为省级实训基地建设项目（粤教高函〔2016〕135 号）；立项为省

级二类品牌专业（粤教高函〔2016〕114 号 2016gzpp094），依托省

实训基地申报省级公共实训中心“智能制造创新应用公共实训中心”

并立项（粤教高函〔2016〕238 号）；深化人才培养模式，与香港上

市公司嘉瑞科技（惠州）有限公司开展现代学徒制试点工作（粤教职

函〔2018〕20号），与广东科技学院机械电子工程专业开展三二分段

专升本应用型人才培养项目（粤教职函〔2018〕76 号），专业建设成

果丰硕，2018 年度“机电一体化技术专业建设”获省级教学发展专

项资金（民办教育发展方向）立项。 

探索国际合作育人机制，与马来西亚吉隆坡建设大学签订合作协

议，与该校机械电子工程专业建立姊妹专业关系，双方就人才培养方

案、课程设置、实践教学等方面进行深入的探讨。重视学生职业技能

培养，学生获职业技能证书（四级）比例 98%以上，与国际接轨 2019

年开展 IEET（TAC—AD）认证，培养具有国际视野的高素质技术技能

人才。 

重视校内实践教学条件建设，项目建设期间，投入 503.8 万新建

/改建工业级机器人应用实训、电工上岗证考证实训室等 9间实训室，

实训设备总资产达 985.77 万元，生均设备值达 16822 元。 

加强专业特色建设，深入开展“职业技术技能”与“实践创新能



力”为主线的人才培养模式改革。构建了“技术、技能、创新”，“基

础→专业→综合逐层递进培养”的“三项融合，三层递进”实践教学

体系，并实施了与之相对应的“课内(单项训练与学期综合训练)与课

外(创新能力与技能大赛)”双主线实践教学模式改革，开展“工业机

器人”、“3D打印技术”、“互联网+创新创业”创新训练课外实践项目，

学生在各级各类竞赛中获奖 12 项。 

四、认定条件符合情况（应按照 2023 年省校外实践教学示

范基地审核要点进行逐一说明，并提供相对应的必要佐证材

料） 

（一）学校组织认定情况 

1.1 采取公开申报、专家评审的方式组织开展认定。 

1.2 学校认定专家组：由本领域专家 7-9 人组成，一半以上为校

外专家，并至少有 1 名行业企业专家。 

1.3 推荐项目在校内公示不少于 5 天。 

（二）基地情况（佐证材料见项目网站佐证材料栏目） 

2.1 仅面向专业开展认定工作 

符合要求，基地仅面向机电一体化技术专业开展认定工作，为有

高职全日制招生专业为依托的校外基地。非开展素质教育的校外基

地；非无高职全日制招生专业为依托的校外基地。 

2.2 仅面向本校校级立项并通过验收的基地开展认定工作 

符合要求，基地于 2020 年通过校级校外实践教学基地立项，通

过三年的建设于 2023 年通过校级验收。 



 

图 2校级基地项目结题证书 

2.3 基地名称一般为合作单位+某专业校外实践教学基地 

符合要求，基地名称为合作单位（佛山海尔滚筒洗衣机有限公司）

+机电一体化技术专业校外实践教学基地。 

2.4 学校高度重视，出台校外实践教学基地项目管理办法，近三

个学年每学年均投入专项资金用于校级校外实践教学基地建设工作 

符合要求，学校一直以来高度重视校外实践教学基地项目建设，

于 2017 年修订大学生校外实践教学基地项目管理办法，并依托《教

学教研教改项目资助与奖励实施办法（试行）》（广州城建〔2019〕40

号）设立校外实践教学基地立项配套和成果奖励经费；每年组织校级

质量工程项目建设，开展立项申报、中期检查和验收评价，推动项目

建设。2020-2023 三个学年，学校共计建设 51 个校级校外实践教学

示范基地，共计投入 22.22万元用于校级基地项目建设。 

表 1 校级校外实践教学基地专项资金列表 

学年 

基地验

收下拨

经费

（万

元） 

文件依据 

项目建

设奖励

经费

（万

元） 

文件依据 明细表文件 

小计 

（万

元） 



2020-2021

学年 
4.2 

关于公布 2020 年

校级质量工程建设

项目验收结果的通

知（广州城建教

〔2020〕53 号文） 

3.024 

关于做好上年度

（2019）教研成

果奖励有关事项

的通知（[教务通

20-048]） 

2020 年教研成

果（校级校外实

践教学基地建

设项目）奖励分

配明细表 

7.224 

2021-2022

学年 
3.3 

关于公布 2021 年

校级质量工程建设

项目验收结果的通

知（广州城建教

〔2021〕50 号） 

1.296 

[教务通 21-070]

关于做好 2020

年度教研成果奖

励有关事项的通

知 

2021 年度教研

教改项目成果

奖励明细表（校

级校外实践教

学基地建设项

目） 

4.596 

2022-2023

学年 
4.5 

关于做好 2022 年

校级质量工程项目

建设工作的通知

（广州城建教

〔2022〕64 号） 

5.9 

关于发布《广州

城建职业学院科

研项目资助与成

果奖励办法》

（2020 修订版）

的通知 

2022 年度教研

教改项目成果

奖励明细表（校

级校外实践教

学基地建设项

目） 

10.4 

合计 22.22 

2.5 基地只能依托一个单位，依托单位必须为独立的法人单位，

组织机构健全，遵纪守法，生产运行正常，所经营的业务和承担的职

能与基地所在专业对口；学校与依托单位签订合法有效的合作协议 

符合要求，基地依托佛山海尔滚筒洗衣机有限公司，该单位为独

立法人单位，组织机构健全，遵纪守法，生产运行正常，所属行业为

电气机械和器材制造业，经营范围包含：滚筒洗衣机及其它家电产品

的研究、生产和销售;货物或技术进出口，与机电一体化技术专业对

口；学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司分别于2019年6月以及2021

年 12月签订合法有效的合作协议。 



 

图 3校企合作协议 

2.6 基地依托专业最近三个学年平均每个学年生均实践教学经

费投入，理工类专业不少于 300 元/生 

符合要求，专业所在二级学院 2020-2021 学年在校生 1567 人，

投入实践教学经费 568255.66 元，生均实践教学经费投入 362.64 元； 

2021-2022 学年在校生 1476 人，投入实践教学经费 1101086.21 元，

生均实践教学经费投入 745.99 元； 2022-2023 学年，在校生 1702

人，投入实践教学经费 1207276.2 元，生均实践教学经费投入 709.33

元。每年生均实践教学经费投入远大于 300 元。 

表 2 近三年教学实践经费投入情况表 

序号 学年 
实践经费投入

（元） 

二级学院在校生

人数 

生均实践经费投入

（元） 

1 2020-2021学年 568255.66 1567 362.64 

2 2021-2022学年 1101086.21 1476 745.99 

3 2022-2023学年 1207276.2 1702 709.33 

2.7 基地最近三个学年均接受该专业学生实习；每学年接受顶岗

实习学生，理工类专业不少于 30 人 



符合要求，基地在签订合作协议以来，每年为机电一体化技术专

业群提供大量的参观实习、顶岗实习机会。 

2020-2021 学年，接受顶岗实习学生人数为 36 人； 

2021-2022 学年，接受顶岗实习学生人数为 35 人； 

2022-2023 学年，接受顶岗实习学生人数为 33 人。 

2.8 基地符合劳动保护、卫生、安全等法律法规要求较好，提供

充分的安全保护设备和实践教学设备 

符合要求，基地主要领导高度重视并认真贯彻执行《中华人民共

和国劳动合同法》，在劳动保护、卫生、安全等方面进行了相关制度

的制定及相关措施的执行。 

佛山海尔滚筒洗衣机有限公司在建厂初期，聘请国际一流专家反

复论证评估，引进 DFMA、3D仿真、RFID、视觉识别等大量先进技术；

引进国际一流的无人化内筒生产线、无人化箱体生产线、无人化检测、

AGV 配送等先进设备；对标国际一流的智能无人化工厂，实现 PCM 替

代喷粉、制造节点感测、节能照明等多项技术突破，达到了世界级的

行业标杆智慧工厂，为机电一体化专业群学生进行实践教学提供充分

的安全保护设备和实践教学设备。 

2.9 基地组织机构健全，教学运行、学生管理、安全保障等管理

制度完善，实践教学管理规范，保护学生合法权益 

符合要求，基地以学校及佛山海尔滚筒洗衣机有限公司共同组织

管理机构，配备了监事、理事人员，机构健全。为了保障实践性教学

的顺利安全进行，建立了校外实践教学基地组织管理机制、运行机制，



制定了《大学生校外实践教学基地项目管理办法》，明确了企业、学

校、学生的责任与权利，保证了实习基地正常运行。学生在顶岗实习

期间合法权益得到保障。机电一体化技术专业学生顶岗实习操作生产

线等设备时有一定安全风险，为保证该专业学生实习期间的安全，完

善并落实了学生顶岗实习意外保险制度，由专项经费为学生购买《顶

岗实习意外伤害险》，由学校、企业、学生共同签订三方协议，确保

学生在实习期间的权益得到有效的保障。 

2.10 校企双方共同制定和实施校外实践教学方案，协同推动校

外实践教学模式改革，共同组成实践教学指导队伍，实践教学指导到

位，确保实践教学质量。 

符合要求，佛山海尔滚筒洗衣机有限公司为我校机电一体化技术

专业指导委员会单位委员单位，学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司

根据当前产业发展需求，共同确定机电一体化技术专业人才培养目

标，共同制定并完善人才培养方案，保证人才培养的质量。 

校企双方开展卓越工程师班，根据企业所需技术要求，共同制定

和实施校外实践教学方案，包括实践教学开展方式、学时对接方式、

课程学分转换方式等，每年校企双方都会通过宣讲会进行工程师班的

宣传，超过 400名学生参与到宣讲中。 

由学校专业教师和企业技术骨干联合组成学生实习指导团队。学

校指导老师深入生产一线，负责学生实习现场的理论指导和日常管

理；企业指导教师采取一对一、一对二、一对多的形式对学生进行生

产和技术指导并开设职业生涯规划及专业技术讲座。 



基地企业学院负责制订实习生实习计划及实习轮岗安排表，明确

实习生在实习期间所应接受的实习项目、实习课时、实习岗位、实习

时间、指导老师等，实习部门负责人（部门指导老师）制定实习岗位

训练内容和训练计划，经部门经理确认后交企业学院，实习生到岗位

后予以执行。企业学院指定专人协助学校老师对实习生进行管理，为

实习生的生活及实习提供全方位的指导，确保实践教学质量。 

表 3 校内教师团队列表 

序

号 
姓名 性别 

年

龄 
学历 职称 职业资格 专业领域 

企业工

作年限 

1 王锦红 女 49 博士研究生 教授 高级技师 
机械制造及其

自动化 
15 

2 林勇 男 57 本科 高级工程师 高级技师 
机械制造工艺

与设备 
20 

3 李有兵 男 39 硕士研究生 副教授 高级技师 机电一体化 5 

4 周立求 男 62 博士研究生 教授 —— 工业自动化 3 

5 张志杰 男 61 本科 高级工程师 高级技师 工业自动化 10 

6 马文姝 女 59 本科 高级 教授 材料工程 5 

7 曾一新 男 42 本科 讲师 高级技师 自动化 10 

8 牟海荣 女 40 硕士研究生 副教授 高级技师 自动化 3 

9 李海林 男 41 本科 副教授 高级技师 
机械制造及其

自动化 
11 

10 李秋力 男 46 本科 副教授 高级技师 
机械制造及其

自动化 
6 

11 谭杰文 男 45 本科 讲师 高级技师 
机械制造及其

自动化 
12 

12 傅洁琼 女 39 硕士研究生 副教授 高级技师 
机械设计制造

及自动化 
3 

13 石勇 男 38 硕士研究生 高级工程师 —— 自动化 10 

14 赵永豪 男 40 硕士研究生 讲师 高级技师 
机械设计制造

及其自动化 
6 

15 程东风 男 58 本科 工程师 高级技师 机械制造工艺 22 

16 罗  辉 男 52 本科 工程师 高级技师 机械制造工艺 8 



及设备 

17 许芬 女 29 硕士研究生 讲师 —— 电气工程 1 

18 陆蕊 女 34 硕士研究生 讲师 —— 自动控制 2 

19 林书句 男 41 本科 讲师 高级技师 电子技术 3 

20 彭伟 男 29 硕士研究生 —— —— 机械工程 2 

表 4 企业导师团队列表 

序

号 
姓名 性别 年龄 学历 专业职称 

当前专职工作背景 企业工作

年限 职务 任职时间 

1  徐晓鹏 男 28 大专 海尔讲师 招聘经理 2018.9 6 

2  袁立萍 女 37 本科 海尔资深讲师 孵化主管 2019.10 4 

3  吴旭 男 32 大专 海尔资深讲师 人力主管 2012.07 10 

4  陈静敏 女 26 大专 海尔资深讲师 内勤 2017.08 5 

5  唐博文 男 35 本科 海尔资深讲师 订单经理 2013.08 9 

6  杜一珉 男 27 本科 海尔资深讲师 订单经理 2018.07 4 

7  林绵峰 男 28 大专 海尔资深讲师 工艺经理 2016.08 6 

8  王茂辉 男 34 中专 海尔资深讲师 安全 2017.06 5 

9 李桥容 女  31 大专 海尔资深讲师 体系 2015.08 7 

10 班立月 男 31 大专 海尔资深讲师 检验负责人 2014.07 8 

11 陈胜华 男 41 本科 海尔资深讲师 订单经理 2018.06 4 

12 张凌峰 男 33 本科 海尔资深讲师 质改负责人 2013.08 9 

2.11 基地依托的专业或单位 2021 年以来未出现实习违规问题 

符合要求，基地自建立起严格执行教育部《职业学校实习管理规

定》中实习组织“五不要”、“无协议不实习”、学生权利保障“六不

得”、“顶岗实习一般不超过 6 个月”等要求开展顶岗实习工作，无

实习违规问题。 

 



五、基地取得的成果 

（一）校企共建“卓越工程师”班 

2019年开始，学校与佛山海尔滚筒洗衣机有限公司正式开展“卓

越工程师”项目。每年，佛山海尔滚筒洗衣机有限公司都会通过现场

宣讲或线上宣讲等形式进行工程师班的宣传，通过统计数据显示，超

过 400 名学生参与到宣讲中，通过面试筛选，“卓越工程师”班每年

从学校招聘优秀的学生开展培养。海尔与学院共同确定专业培养目

标，共同开发专业课程，为学生定制工程师养成计划，学生在海尔按

照企业定制计划，在企业通过轮岗形式参与企业实习。 

学校派遣专任老师跟踪和协调工作。企业为学生配备专业技术人

员，高级工程师、工程师或是具有一定技能特长的技师，或是能工巧

匠，能胜任实践技能课的教学工作和实习指导工作，将企业先进的管

理理念和先进的生产技术交给学生，共同培训适应岗位需求的技术技

能人才。 

通过几个月校企共同培养，学生实践能力明显提高，专业知识明

显增强，减短毕业上岗的磨合期，学生无论是在技术岗位还是管理岗

位都能独当一面，达到预期培养效果。 



 

图 4 “卓越工程师”班相关新闻 

（二）校企共建“智能制造产业学院” 

2021年 12 月，学校与海尔智家华南园区签订共建智能制造产业

学院合作协议书，共建智能制造产业学院，成立管理委员会,构建产

业学院运行机制，开展订单人才培养、技术技能培训、技术研发、产

品改进，实现产业经验和专业教育融合、社会实践与业务发展融合、

产业发展与专项研究融合、人力资源与人才培养融合、品牌战略与社

会形象融合。 

 

图 5校企共建“智能制造产业学院”新闻及协议 



（三）机电一体化技术专业通过 IEET 国际认证 

基地依托专业机电一体化技术专业国际接轨 2019 年开展 IEET

（TAC—AD）认证，在 2021 年中华工程教育学会认证委员会认证通过，

专业培养的高素质技术技能人才获得国际认可。 

 

图 6 IEET 认证证书 

 

（四）联合申报教学成果奖 

专业与企业联合申报:《“精准定位 分类培养 多元发展”招考改

革下，制造类专业育人模式创新实践》教学成果，获 2021 年校级教

学成果一等奖，并参加省级教学成果遴选。 



 

图 7教学成果奖证书 

（五）1+X 等级证书全国优秀试点院校 

2022年 4 月，由于机电一体化专业群在 2021 年实施 1+X工业机

器人集成应用职业技能等级证书效果显著，学校获全国优秀试点院校

荣誉。 

 

图 8 1+X 全国优秀试点院校证书 

（六）校企共同开展“职 Q 训练营” 

2022年 11 月，学校与海尔智家华南园区对学生开展“职 Q 训练

营”培训。在培训中，企业主管重点围绕职业形势、职业选择.职业

精神、职业规划等四个方面展开讲解，既有当前就业形势的分析，又

有具体的建议和指导，紧扣主题，利用现实的案例引人深思。通过培



训，学生的职业生涯规划意识得到加强。 

 

图 9 “职 Q训练营”相关新闻 
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