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	4.8 优秀成果案例：2022年度“校企合作 双百计划”典型案例提名名单（参与人：陈旭生）
	4.9 课堂革命案例：关于公布2022年“课堂革命”典型案例认定结果的通知（主持人：陈旭生）
	4.10 优秀双创导师：广州城建职业学院关于表彰2022年校级优秀创新创业导师的决定（获奖人：尹峰、


