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财务管理目标

一、教学分析
（一）教学基本信息

表 1 教学基本信息

课程名称 财务管理 授课对象 大二学生

授课地点 多媒体教室 学时安排 1 学时

使用教材

1. 《财务管理实务》，“十三五”高职高专经济与管理校企合作系列规划教材，张

珊、王媚莎主编，广东高等教育出版社 2016 年第一版（主要教材）；

2. 《财务管理》，2021 年度全国会计专业技术资格考试辅导教材，财政部会计资格

评价中心编，中国财政出版传媒集团经济科学出版社（辅助教材）。

教学资源

1. 校级精品在线开放课程（创新创业类）：财务管理

2. 超星学习通平台资源共享课程：财务管理

3. 专著：利益论关于利益冲突与协调问题的研究（张玉堂著）

4. 漫画资源及视频资源

5. 案例：关于道德风险与逆向选择（若干）

案例：财务管理目标案例（若干）

（二）教学内容

1、基本信息

本次课教学内容是教材项目一任务二“财务管理目标”教学内容。在教学过程中整合添加了“道德风

险与逆向选择、社会责任”等相关社会学研究成果，并融入“大数据与会计专业”以及“大数据与财务管

理专业”人才培养方案中的相关需求。

2、学情分析

表 2 学情分析

知识基础

1. 已经对企业组织形式、企业财务活动的内容有基本认知

2. 已经较了解财务管理的环节及相关财务管理环境理论

3. 对利益冲突与协调有较为正确的价值观

能力基础

1. 能运用财务管理基本理念分析经济现象

2. 能正确组织并开展财务活动

3. 能理智处理个人利益冲突，并对利益冲突理性调解

学习特点
1. 对理财知识颇感兴趣，求知欲望较强

2. 思维活跃，信息素养程度高，能熟练操作各类学习网络平台，偏爱信息化课堂
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3、教学目标与教学重难点

表 3 教学目标与教学重难点

教学目标

知识目标

1. 了解财务管理目标理论

2. 掌握协调利益冲突的原则

3. 了解利益冲突现象及其产生的原因并掌握利益冲突协调的方法与技巧

能力目标

1. 能合理选择财务管理目标

2. 能深入剖析利益冲突产生的本质原因

3. 能正确处理财务关系，并对利益冲突合理协调

思政目标

(素养目标)

1. 爱岗敬业、诚实守信、客观公正的职业素养

2. 坚持准则、廉洁自律的法律意识与提高技能、参与管理、强化服务的管理意识

3. 透过现象看本质的科学分析方法，树立人生目标

教学重难点

教学重点
1. 财务管理目标理论

2. 相关者利益冲突与协调

教学难点
1. 财务管理目标理论选择与对比

2. 监督成本与激励成本的博弈

（三）教学策略

1、教学理念

秉承“以学生为中心”的教学理念，运用线上与线下混合教学模式，综合利用教学云平台教学资源与

思政元素资源，坚持以问题为导向以“三段六步”教学步骤即准备阶段（预习导航/情境导入）、探究阶段

（探索新知/巩固练习）与总结阶段（总结评价/拓展提升）来培养学生分析问题、解决问题的能力。

图 1“三步六段”教学模式设计
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2、教学方法

表 4 教学方法（部分）

教法

1.任务驱动法

以小组任务为驱动，通过组织学生分组进行“财务管理目标”案例分析以及“所有

者与经营者”、“债券人与所有者”之间利益冲突的现象的分析，激发学生发散性思维，

探究现象背后的本质，拓展逻辑创新思维，将专业知识转化为专业技能与职业素养。

2.启发式教学法

通过专著节选、案例呈现、视频演绎等资源表现出的财务管理目标选择与利益冲突

现象，启发学生对本质进行剖析，培养学生分析能力、判断能力、解决问题的能力。

学法

1.自主学习法

自主完成超星学习通平台资源以及教材内容的学习，通过独立学习、检测学习效果

获取学习知识，养成良好的学习习惯，提升自主学习、持续学习的能力。

2.合作学习法

通过小组讨论思考，完成超星学习通平台下发的课前分组任务以及课中讨论互评任

务，以培养学生团队协作能力。

3、教学资源与信息技术手段

为达到预期教学目标，提高学生学习的积极性，有效突破重难点，本次课以超星学习通教学平台作为

载体进行教学管理，全过程贯穿“教、学、考、管、评”，同时借助多种信息化资源和工具，运用多种先

进技术手段开展教学。

图 2 教学资源与信息技术手段
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二、教学过程

表 4 课堂整体设计

教学环节 学生活动 实施过程 教师活动

课前准备

自主学习

观看微课

阅读课件

探索新知

集体备课

发布资源

分析学情

课前答疑

课中教学

回顾旧知

提出疑问
回顾平台任务（5 分钟）

学情展示

精准答疑

学生聆听

认真思考
内容通讲（25 分钟）

介绍四大财务管理目标理论

利益冲突与协调

强化巩固 内化巩固（5 分钟） 引导学生思考

观看视频、阅读案例 突破重点（5 分钟） 归纳总结

课间休息（10 分钟）

小组讨论 合作探究（15 分钟）
教师巡视

依次点评

成果展示 投票点评（10 分钟）
发起投票

师生互评

观看视频

反思不足
化解难点（10 分钟）

播放视频

展示案例

强化技能

提高素养
思政渗透（5 分钟） 拨云见日

课后拓展

强化技能

拓展提升

评价课程

课后反思

答疑解惑

完善资源

发布作业
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表 5 教学过程

教师活动 学生活动 设计目的

1. 发布学习资源（视频、案例、课件等）；

2. 布置课前测验；统计测验结果；

3. 根据测验结果设置课前个人任务与小

组任务，以任务驱动学生进行课前自主探

究学习；

4. 查看学生上传的小组任务作品，发现

作业问题，对教案进行调整与设计，以便

组织学生合作讨论、展开重点讲解

1. 进入学习平台，查看参与课前

测验；

2. 阅读平台资源（课件、视频、

案例等）；

3. 分别完成课前个人任务和小

组任务

1、发布预习任务，教师统计

结果以便调整教学策略与备

课

2、根据学生学情化解难点、

突破重点，实现教学目标

回顾平台任务

教师活动 学生活动 设计目的

1. 登录学习通，发布签到

2. 查看学生课前自学情况

1. 参与签到

2. 回顾课程自学内容，反思不足

1. 营造良好学习分文

2. 回顾旧知，引发学生重视

内容通讲

教师活动 学生活动 设计目的

1. 分析课前测验知识点

2. 结合视频、案例等教学资源讲解财务

管理目标理论、利益冲突与协调等相关专

业知识

3. 详细分析道德风险与逆向选择

4. 重点讲解监督成本与激励成本博弈

1. 师生互动

2. 认真聆听

1. 逐步突破重点

2. 化解难点

合作探究与归纳总结

教师活动 学生活动 设计目的

1. 发布课中任务，引导学生讨论重点难

点

2. 指导学生归纳总结，点评学生作品，

展示学习成果

3. 归纳总结奖励优胜小组

1. 分组讨论

2. 对照归纳总结反思不足

3. 代表展示作品

4. 相互点评作品

5. 小结学习新的

1. 培养合作意识，提升分析

问题、解决问题的能力

2. 培养学生相关职业素养

3. 培养荣誉感，增强上进心

和获得感

合作探究与归纳总结

教师活动 学生活动 设计目的

1. 发布作业，课后反思

2. 布置预习任务

1、完成作业

2、强化技能

知识内化于心、外化于行
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三、教学特色与创新
（一）教学评价

为突出教学更点，化解教学难点，使学生通过学习财务管理目标理论，能运用财务管理基本理念分析

经济现象，能正确处理财务活动，合理选择财务管理目标，能处理财务关系并对利益冲突进行合理协调，

提升学生提出问题、分析问题、解决问题的能力，进而培养爱岗敬业、诚实守信、客观公正的职业素养，

树立坚持准则、廉洁自律的法律意识与提高技能、参与管理、强化服务的管理意识，并且学会透过现象看

本质的科学分析方法，树立人生目标，本次课特设置如下教学评价方法：

1.过程性评价(80 分)。过程性评价的功能主要在于及时地反映学生课前，课中的情况，促使学生学习

的过程进行积极地反思和总结，而不是最终给学生下一个结论。具体体现为：检查学生自主学习情况(20 分)；

考查学生参与本次课的头脑风暴、课堂互动的积极性(35 分)；学生展示作品并点评，提交归纳总结及学习

心得（思政总结）（25 分）。

2.终结性评价（20 分）。课后通过在超星学习通开展讨论（10 分）和完成闯关任务（10 分），来对

学生本次课学习质量做出结论性评价。

表 6 教学评价

教学评价（100 分）

环节 内容 满分 方式与比例

过程性评价

学生参与度 30 分

自评 20%

师评 30%

互评 50%

小组展示 30 分

自评 20%

师评 30%

互评 50%

课前预习 20 分
师评 50%

互评 50%

终结性评价
巩固拓展 10 分 平台统计

平台讨论 10 分 平台统计

（二）特色与创新

教学方法有创新。依托精品在线开放课程和超星学习通平台，利用大智移云等现代科技教育手段，实

施线上学习、线下体验的混合式教学，案例分析、虚拟仿真、现场观摩、小组讨论等多种教学方法并用，

体现课程思政教育教学方法的先进性、互动性与针对性。

课程考核有创新。教学考核模式增加思政板块，专业知识考试融入思政考核“观测点”。
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课堂模式有创新。运用线上与线下混合教学模式，综合利用教学云平台教学资源与思政元素资源，

逐步形成“三段六步课堂”教学模式。所谓“三段六步”即准备阶段（预习导航/情境导入）、探究阶段（探

索新知/巩固练习）与总结阶段（总结评价/拓展提升）。

四、课后反思与诊改
本节课以“财务管理目标”为内容展开教学，运用项目教学法、任务驱动法，引入“网中网”财务、

“柠檬云”财务、“思维导图”、“言外笔记”等软件，借助“云班课”、“学习通”网络平台，线上线

下相结合。通过 “三段六步”课堂教学模式，环环相扣，逐步递进，达成教学目标：

1. 针对本次课重点“财务管理目标”：通过案例分析观看视频，巩固了知识点，激发了学生的学习

热情，学生全程投入，整体表现积极。

2. 针对本次课难点“利益冲突与协调”：所有者与经营者利益冲突与协调：通过任务驱动，小组进

行探究，教师针对同学们在任务中提问或出错较多的题目，进行评讲，已突破这个难点；

3. 思政教育方面：系统设计思政融入点，精炼匹配案例，通过课堂讲解，重点突出“专业知识生活

化、形成民族自豪感、提倡工匠精神、会计职业道德、形成正确人生观价值观”等思政元素，将思想政治

教育内化为具体课程内容，传播正能量，弘扬社会主义核心价值观。
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