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经费使用报告

一、经费来源与管理制度

本项目经费严格遵循《广州城建职业学院教学教研教改项目资助与奖励实施

办法（试行）》（广州城建〔2019〕40 号）及“统一预算、集中核算、专款专

用”原则统筹管理。学校财务处全过程监控，确保经费合规使用、账目清晰可溯。

二、项目经费收入情况

项目实施期间，共获得三笔省教改项目经费资助，总额 15000 元，明细如下：

序号 收入明细 金额 备注

1 省教改项目经费资助-尹峰 9000.00 编号 2023 年 11569；时间 2023-12

2 省教改项目经费资助-尹峰 3000.00 编号 09.02.07；时间 2024-08

3 省教改项目经费资助-尹峰 3000.00 编号 09.02.10；时间 2024-12

三、项目经费预算执行情况

本项目经费执行总体规范高效，总预算 15 000 元实际支出 15 000 元，执行

率达 100%，体现了“精准预算、动态调控”的管理原则。支出结构聚焦产教融

合核心环节：会议费用于开题、中期与结题三场关键评审，保障项目节点推进；

差旅费 100%关联院校与合作企业调研经费，程序合规，直接支撑企业能力需求

溯源；劳务费精准投入行业专家咨询，赋能“课赛证”融通机制设计。项目实施

期间，未发生违规支出，资金使用全程可溯、效益可量化。

表 1 项目经费预算执行明细

支出科目 ​ 预算金额 实际支出 执行率 使用说明 ​

设备和材料费 300 300 100%
购置财务大数据分析工具（Python 库）

及实训耗材

会议费 ​ 5000 5000 100%
覆盖开题报告会、中期推进会、结题评

审会经费及项目成员参会会议费用

差旅费 ​ 3000 3200 100% 院校与合作企业调研交通费

劳务费 ​ 3000 3000 100% 行业专家讲座及课程开发咨询费用

人员费 ​ 2000 2000 100% 教师团队技术培训费

其他支出 ​ 700 700 100% 文献检索、查重、数据购买费用等

​ 合计 ​ 15000 ​ 15000 ​ 100%​



四、经费使用效益分析

本项目经费使用呈现出显著的效益转化特征，实现了从资源建设、产教融合

到师资发展的全方位价值提升。在资源建设层面，设备和材料费支撑开发的“财

务大数据可视化案例库”及“课程思政案例库”直接应用于《财务管理》、《数

字化管理会计》课程，覆盖 356 名学生实训，教学效率大幅提升；同时会议费保

障的三次关键节点研讨，有效推动校企联合修订人才培养方案 2版、开发课程标

准 4项，为教学体系优化奠定基础。在产教融合层面，差旅费驱动的 12 所院校

及 22 家企业（含用友、金蝶等头部企业）调研，形成了智能财务岗位能力图谱，

有助于逆向重构三级课程矩阵；而劳务费引入的行业专家指导，助力构建“课赛

证融通”机制，使学生获省级以上竞赛奖项 15 项，1-X 证书通过率达 96%（超出

全国均值 18%），显著提升人才培养与产业需求的契合度。此外，人员费投入的

前沿技术培训使多名教师获得“用友 BIP 数智化应用工程师”认证，支撑横向技

术服务项目 4 项（合同额 26 万元），并反哺教学案例开发，形成“培训-认证-

服务-反哺”的良性循环，全面强化了师资队伍的实践教学与社会服务能力。

综上，经费使用聚焦产教融合核心目标，100%支出直接关联企业调研、资源

开发与能力认证，有效支撑“岗课赛证”闭环育人范式落地，符合学校“绩效导

向、精准投入”的教研经费管理原则。所有经费收入与支出有据可查，未发生违

规操作。


