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汽车检测与维修专业毕业生就业质量调研报告

一、调研概述：

1、调研目的

通过调研，了解我院汽车检测与维修专业的人才培养质量是否符合社会的需要，根据调研结果，

为我院及时设置、调整专业和专业方向，进一步优化我院的人才培养方案和提高教学和学生管理工

作提供有力的数据支撑。

2、调研对象

2013-2015 届机电与信息工程学院汽车检测与维修专业毕业生。

3、调研内容

（1）毕业生就业基本情况；

（2）毕业生所在用人单位基本情况；

（3）用人单位、毕业生对汽车检测与维修专业教育教学的建议。

4、调查方法

（1）问卷调查法。直接将问卷调查表发给毕业生填写并上交。

（2）访问法。对毕业生用人单位进行回访，围绕问卷表内容对其进行访问，并由调查者填写问

卷调查表。

（3）电话访问法。调查者通过电话，就问卷调查表中的问题对毕业生进行访问，并由调查者填

写问卷调查表。

（4）网络问卷调查法：依据就业指导中心开发的网络问卷，对毕业生和用人单位分别进行远程

网络调研。

二、本专业毕业生就业基本情况

1、汽车专业毕业生情况：2013 届汽车专业毕业生共有 171 人（171 人毕业，0人结业，参加

就业人数为 167 人）初次就业率为 98.8%，总体就业率为 100%；2014 届汽车专业毕业生共有 92人

（92人毕业，0人结业，参加就业人数 91人），毕业生初次就业率为 98.9%，总体就业率为 100%；

2015 届汽车专业毕业生共有 98人（92 人毕业，6人结业，参加就业人数为 92人），初次就业率

为 98.9%，总体就业率为 100%。我院汽车专业的学生吃苦耐劳，赢得了企业的广泛赞誉。学生在各

个岗位都有出色表现，学习积极性高，技能掌握快，能力提升快，工资涨幅高。不少学生都已经成

为企业所在部门的骨干力量。毕业生主要从事汽车检测与维修、汽车理赔、汽车销售等岗位。
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2、本专业就业质量调研情况

（1）2013—2015 届毕业生平均 95.68%的学生都是全职工作，2.15%的学生选择灵活就业、专插

本或参军，也有 2.06%的毕业生选择自主创业。该专业学生自主创业比例高于毕业生平均创业比例。

全职 专插本 灵活就业 应征入伍 自主创业

2013 届 94.55% 1.81% 0.00% 0.00% 3.64%

2014 届 95.95% 1.23% 0.35% 0.00% 2.47%

2015 届 94.68% 2.13% 1.36% 0.00% 1.74%

（2）2013—2015 届三届毕业生就业工作的专业对口率呈逐年递增趋势，从 2013 届的 74.25%，

上升到 2015 年的 99.22%。这表明该专业培养的学生对专业认可度高。
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（3）2013—2015 届三届毕业生中，对自己的就业现状满意度呈动态变化，且变化幅度较大，这

与当年就业市场的整体环境有关。

（4）大多数毕业生最主要的离职原因是个人发展空间不够或工资福利不高，说明学生比较看重

个人的职业发展和企业能够提供给自己的发展机会，同时也期望有好的工资福利待遇。

学生离职的原因

主动离职 被雇主解雇 两者都有

2013 届 79.66% 15.00% 8.70%

2014 届 75.31% 14.60% 9.20%

2015 届 78.55% 13.70% 8.62%

（5）三届学生的平均月薪呈逐年递增的趋势。2013 届 2368 元，2014 届 2718.5 元，2015 届 3450.5

元，学生工资呈现逐年上升趋势，说明该专业培养的毕业生适合市场需求，但是学生的薪资水平受

到社会整体水平的发展。
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（6）三届学生步入职场后认为自己主要欠缺的素质是工作经验和社会阅历、职业知识和技能。这

要求我们在人才培养上，应注重学生职业知识和技能的培养，同时应加强学生工作经验和社会阅历

的积累，加强校企合作，多带学生外出参观和实习。

学生步入职场后认为自己欠缺的素质

（7）三届学生中第一份工作的获取主要是通过亲戚和老师推荐，其次是相关就业信息网，说明老

师在推荐就业方面，成功率较高，但学校举办的招聘会成功率较低，需考虑在组织招聘会时，根据

学生的需求，引进学生感兴趣的企业。

学生获取第一份工作的途径
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（8）三届学生对于学校提供的求职服务满意情况，依次是职业发展规划、学校组织的校园招聘

会、发布招聘信息、辅导面试技巧、辅导简历制作等，从数据来看，学生对学校提供各类求职服务

满意情况大体相当，说明学生会根据自身需求选择是否满意，也表明学校在学生求职服务方面各项

工作做得都很到位。

对学校提供的求职服务满意情况

（9）三届毕业生均有超过 90%的学生选择对学校满意，其中 2014 届毕业生对学校的满意度为

100%，对于学生对学校满意度不满的原因，我们需要找明原因从而采取有针对性的措施提高学生的

满意度。
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（10）在雇主满意度方面，2013 届和 2015 届毕业生雇主对本专业学生的满意度均为 100%，这

说明我们培养的学生完全适合企业的需求，工作能力强。

（11）毕业生对核心知识的总体满意度方面。近三届毕业生对核心知识的满意度呈现上升趋势，

说明在人才培养方面，我们对待学生需要的核心知识能力的培养在进步，我院培养的学生是符合市

场要求的。

（12）毕业生的就业现状满意度。连续三届学生对就业现状满意度在 74%以上并呈现上升趋势，

说明本专业培养的学生，步入社会，能够很快很准的做好自我定位，综合素质较好，对就业现状满

意度高。
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三、学生对本专业的建议：

1、认为教学中最需要改进的地方分别是实习和实践环节不够，课程内容不实用或陈旧，培养主

动学习能力不够。建议以后增加学生实践和实习的机会，根据企业需要及时调整课程内容，同时在

教学中注重培养学生的主动学习和创新意识。

教学中最需要改进的地方

四、根据调研结果对专业带来的思考

（需要专业撰写）

综合三届毕业生反馈的问题和意见，为提高教学质量，加快学校的建设和发展，培养高素质的

汽车检测与维修专业人才，我们需要在以下几个方面改进工作：

1、在平时的管理中，我们除要重视好专业技能培养外，学生的思想道德、社交能力、生活卫

生习惯和体质对学生的收入和发展产生直接影响。所以学校的管理有必要引进企业的文化，做到学
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校与企业文化的融合与交叉，培养学生高尚的职业道德和兢兢业业工作作风。

2、毕业生步入职场之前需要做如下准备：在学习上，要刻苦学习，培养自学能力，加强实践，

把握机会，多考相关资质证书；要多与老师沟通,了解专业就业情况，了解该行业的发展，同时也

要了解就业形势、政策，树立正确的就业观，了解自己是不是适合该行业，结合自己的兴趣和爱好，

确定自己的职业发展规划；根据求职意愿，做好有针对性的求职简历和了解面试技巧，同时也要做

好吃苦耐劳的准备，多参加校园招聘会，有针对性的去找工作。假如要从事本专业工作的话，切记

要脚踏实地、虚心去学习。假如以后不想从事本专业的的工作，要及时在业余时间补充将来工作需

要的知识，建议先就业后择业，但发展的目标要明确。

3、强化市场导向，增强人才培养与就业市场的适配度根据市场需求，完善机电一体化教育教

学改革，下大力气培养适销对路的应用型人才。机电一体化专业课程体系按“既懂机又会电”来定

位，但实际上机械与电子本身各自为两大学科，涉及面非常广，让一名高职高专生在短短的三年时

间里系统地掌握两大学科的理论知识和技能，是不现实的。造成“机不太懂、电也不太通”的尴尬

局面，我院把专业目标定位在自动化生产线的设备维修层面而非制造层面，建立“以机械技术为基

础、液压气动为辅助、电气控制为核心、重在机电设备维修”的课程体系来适应当前的技术发展，

同时要全面加强实习、就业基地的建设，适当延长并科学安排专业见习、实践活动的时间，充分利

用顶岗实习等活动，强化就业技能培训，提高学生实践操作能力；结合专业特点，以各种竞赛为载

体，建设优质的学生实践活动平台，推动学生专业学习的同时，全面提升学生综合素质。

4、继续加强校企合作、工学结合的人才培养模式探索，努力提高学生的“专业知识”与“独

立工作能力”。调查结果分析企业对学生专业知识的认同度不高，主要是学生不能顺利地将学校学

到的理论知识与具体的生产环境结合起来，没有进行岗位训练。通过探索进行工学交替的合作培养

模式，进行理论—实践—理论—再实践的教学方式，从而提高学生的职业适应能力。机电一体化专

业在校企合作建设中，从培养学生、加工产品、教师实践能力的培养、企业职工的培训、技术服务

等方面合作。学校聘请企业专家担任专业建设委员会成员，兼职担任实习实训指导老师，学校教师

到企业进行技术培训和锻炼，学生到企业进行顶岗实习和训练；学校根据企业技术标注和工艺调整

实训项目和内容；学校请企业为实训车间建设、设备的选型和研制提供技术指导，企业的仪器设备、

技术可以为教师的科研提供平台和借鉴，教师帮助企业进行技术培训。

5、加强教学方法改革与课程建设。推行“以学生为中心、项目导向、基于工作过程”的教学

方法，加大一体化课程建设力度。一体化课程有利于学生理论知识的消化与运用，“以学生为中心、

项目导向、基于工作过程的教学法”有利于培养学生的团队协作精神、组织协调与管理能力、独立

工作能力、工作开拓能力等，是今后教学改革的重要方向。确定对机电一体化专业核心能力培养起

关键作用的《机械工程制图》、《自动化生产线的组装与维护》、《PLC 可编程控制技术》、《数

控设备装调与维修》、《液压/气动技术与应用》、《产品设计与生产流程实训》6 门课程为机电

一体化技术专业核心课程，进行重点建设。其中，《产品设计与生产流程实训》、《PLC 可编程控

制技术》二门课程建成省级精品课程，并出版工学结合教材，《机械工程制图》、《自动化生产线

的组装与维护》、《数控设备装调与维修》、《液压/气动技术与应用》四门课程建成校级精品课
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程，并编写校本教材。

2016 年 6 月 28 日


