
自我探索——价值观 



教学目标 

技能目标：        

能够澄清并真正“拥有”自己的价值 

 

认知目标： 

认识到价值观对个人职业选择和发展的影响 

在职业规划中能重视对个人价值观的澄清 



主要内容 

什么是价值观 

个人价值观探索 

价值观与职业 

 

 



提问：你对工作的期待 

请在纸上写下“我希望工作……” 

    在一分钟的时间内尽可

能多地写下你头脑中所联想

到的任何短语。 

 

 



思考： 

你在工作中寻找的是什么？ 

你判断工作“好”“坏”的标准是什么？ 

——工作价值观 



例如： 

能激发我的灵感，具有创造性，有较大成就感，

不要总是重复、单调（多样性）；可以发挥自己

的才能潜质；能够从中学习到很多东西；受人尊

重，有一定社会地位；机会多。 

 

清闲，离家近，赚钱多，时间短，环境优越，单

位领导正直，单位同事心地善良，工作稳定，不

用东奔西走。 

…… 



渔夫与富翁 



什么是价值观？ 

价值观就是我们在生活和工作中所看重的

原则、标准或品质。 

价值观指向我们内心最重要的东西，它是

我们强大的内在驱动力，是引导行为的方向，

是自我激励的机制。 

 



价值观在人们的职业生涯发展中起到极

其重要的、决定方向性的作用，甚至往

往超过了兴趣和性格对我们的影响。  

当我们有矛盾冲突、或妥协与放弃时，

常常也是出于价值的考虑。 



人物：席琳.迪翁 

      在其歌唱事业的巅

峰时期退出，相夫教子，

就是由于她在丈夫住院

后深刻地认识到，与家

人相处的时光是悠闲地，

而且比事业更宝贵—成

为她的价值观。 



马 斯 洛 的 需 求 层 次 理 论 

         这些需求体现在我们的生活中，就成为我们的价

值观。它们具有强大的驱动力。 

自我实现 

自我尊重 



价值观探索活动1：价值观市场 

1、成就感 

2、美感的追求 

3、挑战 

4、健康 

5、收入与财富 

6、独立性 

7、爱、家庭、人际关系 

 

    美国心理学家洛克奇于1973年《人类价值观的
本质》中，提出13种价值观： 

8、道德感 

9、欢乐 

10、权力 

11、安全感 

12、自我成长 

13、协助他人 



13种价值观 

1.成就感：提升社会地位，得到社会认同；希望工作能受到他人认可，对工

作的完成和挑战成功感到满足。 

2.美感的追求：能有机会多方面地欣赏周围的人、事、物，或任何自己觉得

重要且有意义的事物。 

3.挑战：能有机会运用聪明才智来解决困难。舍弃传统的方法，而选择创新

的方法处理事物。 

4.健康（包括身体和心理）：工作能够免于焦虑、紧张和恐惧；希望能够心

平气和地处理事物。 

5.收入与财富：工作能够明显、有效地改变自己的财政状况；希望能够得到

金钱所能买到的东西。 

6.独立性：在工作中能有弹性，可以充分掌握自己的时间和行动，自由度高。 

 



13种价值观 
7.爱、家庭、人际关系：关心他人，与别人分享，协助别人解决问题；

体贴、关爱，对周围的人慷慨。 

8.道德感：与组织的目标、价值观和工作使命能够不相冲突，紧密结合。 

9.欢乐：享受生命，结交朋友，与别人共处，一同享受美好时光。 

10.权力：能够影响或控制别人，事他人照着自己的意思去行动。 

11.安全感：能够满足疾病需要，有安全感，远离突如其来的变动 

12.自我成长：寻求更圆满的人生，在智慧、知识与人生的体会上有所

提升。 

13.协助他人：体认到自己的付出对团体是有帮助的，别人因为你的行

动而受惠许多。 



价值观探索活动1：价值观市场 

1、成就感 

2、美感的追求 

3、挑战 

4、健康 

5、收入与财富 

6、独立性 

7、爱、家庭、人际关系 

 

    美国心理学家洛克奇于1973
年《人类价值观的本质》中，提
出13种价值观： 

8、道德感 

9、欢乐 

10、权力 

11、安全感 

12、自我成长 

13、协助他人 

智慧， 

稳定， 

创造性， 

被认可 

诚实， 

名誉， 

地位， 

权力 

家庭， 

朋友，信仰，自由…… 



 请你挑选出其中5条对你来说最重要的

价值观写下来 

 现在，如果你不得不放弃其中的一条，

你会放弃哪一条？再放弃剩下四条中的

一条，继续下去，直到最后一条。你无

论如何也不愿放弃的是哪一条？ 

课堂活动：价值观市场 



讨 论 

 通过这个活动，你对于自己的价值观有些什么样的

了解？ 

 你的价值观会对你的职业选择和人生产生什么样的

影响？ 

 其他人的价值观会对你的生活造成什么样的影响？ 



 

 灾难过后，幸存十人，条件所限，只能有
六人活下来，请你在他们中间做出选择： 
 
  小学教师          怀孕的妇女 

  足球运动员      12岁女孩 

  优秀的警察      著名作家 

  外科医生          年长的和尚 

  有名的演员      生病的老人 

 
 

价值观探索活动2：生存选择 

 小组讨论： 

   请写出自己的选择，在小组内呈现自己的选

择并且陈述理由，最终小组达成统一选择 



活动分享 

 
 最没有争议的是哪几个选择？ 

 意见分歧最大的有哪些？ 

 小组内是如何达成最后的统一的？ 

 在这个过程中，你有哪些感受？ 



总结 

10个人物的象征意义 

1、小学教师----知识   2、怀孕的妇女---生命 

3、足球运动员—运动   4 、12岁女孩---未来 

5、优秀的警察---秩序  6、著名作家---文化 

7、外科医生---健康    8、年长的和尚—宗教 

9、有名的演员---娱乐  10、生病的老人—道德 



什么是工作价值观？ 

工作价值观，是指无论你从事什么工作，都

会努力在工作中追求的东西。 

 

从另一个角度来讲，工作价值观就是你最期

待从工作中获得的东西。 

 



传统价值观 

工作到退休、做一颗螺丝钉      

现代价值观 

实现经济目标、成就动机、理性 

后现代价值观 

实现个体幸福最大化、工作以外的生活更有意义、 

不在意成功不强调权威 



工作价值观探索 

与工作有关的价值观 

晋升 

机遇 

交通便利 

灵活机动的时间 

福利 

在职学习 

愉快的工作伙伴 

固定的工作地点 

与职业有关的价值观 

•对社会的贡献 

•高薪 

•独立 

•领导能力 

•休闲 

•声望 

•保障 

•多样性 



价值观与职业 

职业发展成功还是失败的判别标准是职业

所带来的生活方式是否符合价值观。 

如果在职业生活中找到了自己的价值观，

那么工作变得有意义、有目的，工作会是

一种乐趣而不是诅咒。 

 
 
 



很少有工作能够完全满足一个人所有的重要价

值观，生活中亦是如此。 

因此，我们总是要不断地做出妥协和放弃，它

们是不可避免也是必要的。 

所以我们需要对自己的价值观进行澄清和排序，

才能知道如何取舍。  

自身价值观的实现 



价值观可以发生变化 

    个人由于所处的生涯发展阶段、社会环境

的不同，他的需求会发生改变，从而可能导致

价值观的变化。  

    当今多元社会中多种价值观的冲击也会导

致原有价值观体系的混乱乃至改变。 

 因此，价值观需要不断地审视和澄清。 




