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课程单元教学设计（1）

一、教学基本情况

教学单元 实习动员 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 2

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点 主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱。

教学

目标

知识目标
1.课程软件平台操作方法

2.电脑的基本操作

能力目标 掌握电脑平台操作技巧，能够利用公司运营综合实战平台进行操作

素质目标 信息收集能力、电脑操作能力

教学重点 软件平台操作方法

教学难点 软件平台操作方法

教学资源 教材《公司运营综合实战》、软件平台 vbse、课件、视频、精品课程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 课程介绍 时长 40

教学内容 课程的整体介绍、为什么学习该课程、课程是什么，如何实施

教师活动 讲授

学生活动 聆听、提问

资源使用 课件

设计意图 让学生对课程如何学习有一个整体了解
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教学环节 2 软件平台操作演示 时长 20

教学内容 软件操作培训

教师活动 演示

学生活动 实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站

设计意图 学会如何使软件平台

教学环节 3 综合测评 时长 20

教学内容 进行职业综合测评

教师活动 下发测评任务

学生活动 完成测评

资源使用 软件平台

设计意图 了解学生真实情况

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 多使用反转课堂，增强学生综合运用知识的能力
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课程单元教学设计（2）

一、教学基本情况

教学单元 实习动员 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 2

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点 主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱。

教学

目标

知识目标
1.掌握演说技巧

2.每个人自愿报名参加，准备好自己的竞选稿

能力目标

1.能运用声音、肢体语言表达技巧，结合演讲稿写作方法，完成有吸引力的个

人演讲

2.能够根据各公司 CEO 的具体要求，进行竞选

素质目标 演讲能力、竞选能力

教学重点 动员学生参加 CEO 竞选

教学难点 提升 CEO 竞选演讲能力

教学资源 教材《公司运营综合实战》、软件平台 vbse、课件、视频、精品课程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 CEO 竞选报名 时长 20

教学内容 动员大家参加竞选

教师活动 任务驱动

学生活动 报名

资源使用 软件平台
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设计意图 让学生积极参与竞选，锻炼管理能力

教学环节 2 竞选演讲 时长 40

教学内容 组织和主持竞选演讲

教师活动 组织

学生活动 演讲和听取演讲

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站

设计意图 锻炼演讲能力

教学环节 3 投票选举 CEO 时长 20

教学内容 学生上软件平台投票

教师活动 下发投票任务，组织投票，并宣布投票结果

学生活动 电脑完成投票

资源使用 软件平台

设计意图 组建团队

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 提升课堂组织能力，增强对学生的激励措施
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课程单元教学设计（3）

一、教学基本情况

教学单元 现场招聘 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 4

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点 主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱。

教学

目标

知识目标

1.公司各部门的工作职责；

2.公司岗位的工作职责和具体要求；

3.简历的制作方法；

4.应聘和招聘的技巧。

能力目标

1.能根据自我介绍的技巧面对公众作自我介绍；

2.掌握面试技巧

3.能够根据各岗位工作职责的要求，并进行招聘或面试。

素质目标 面试能力、制作简历的能力

教学重点 掌握制作简历的技巧

教学难点 面试技巧

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 制作个人简历 时长 10

教学内容 简历的制作技巧

教师活动 任务驱动
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学生活动 制作简历

资源使用 纸质单据

设计意图 让学生学会制作有特色的简历

教学环节 2 现场招聘、应聘 时长 120

教学内容 招聘方式和方法，面试技巧

教师活动 组织和管理招聘

学生活动 招聘、应聘

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 锻炼学生的应聘能力

教学环节 3 确定岗位后进行上岗 时长 10

教学内容 学生上软件平台上岗

教师活动 下发上岗任务，组织各公司部门上岗

学生活动 电脑完成上岗

资源使用 软件平台

设计意图 找到工作的能力

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 提升课堂组织能力，调动每一个学生参与课程的积极性
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课程单元教学设计（4）

一、教学基本情况

教学单元 期初建账（工作交接） 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 4

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标

1.熟悉公司业务流程；

2.知道如何填写单据，并盖上相应的公章；

3.根据期初数据，各岗位找到自己的期初数据，并据此填写自己的账簿。

能力目标

1.能够熟练地按商业规范填写单据；

2.能够按照公司工作流程把业务办好；

3.能够根据系统给予的期数数据，进行期初建账工作。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 知道如何填写单据，并盖上相应的公章

教学难点 能够按照公司工作流程把业务办好

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 期初建账讲解 时长 40

教学内容 期初为什么要建账，谁来建，怎么建和如何建。

教师活动 讲授、案例分析、提问

学生活动 聆听，回答问题
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资源使用 软件平台、课件、教材、纸质单据

设计意图 让学生学会工作交接，理解拿到手的数据代表的意思

教学环节 2 期初建账 时长 110

教学内容 各个部门各个岗位读懂期初数据，并进行期初建账

教师活动 组织和指导期初建账

学生活动 实操，进行期初见长

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 锻炼学生的数据分析、理解和团队合作能力

教学环节 3 考核 时长 10

教学内容 各岗位考核任务

教师活动 下发各岗位考核任务，组织各公司各岗位进行考核

学生活动 电脑完成考核测试

资源使用 软件平台

设计意图 了解岗位职责和任务的能力

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 翻转课堂，先下发期初数据，学生现自己进行学习，然后根据问题进行授课。
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课程单元教学设计（5）

一、教学基本情况

教学单元

固定数据经营——评比公司的

LOGO 和口号，并检查公司的文化宣

传

课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 2

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，性格活泼，喜欢竞争，爱好

表现。

教学

目标

知识目标

1.LOGO 和口号的制定方法和技巧

2.评分标准

3.各种评分的计算

能力目标 能根据评分标准进行公司 LOGO 和口号的评分，并检查公司的文化宣传

素质目标 演讲能力、想象能力、团队合作能力

教学重点 公司 logo 和口号的设计

教学难点 logo 如何设计的更有特色和醒目

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 logo 和口号设计讲解 时长 20

教学内容 如何设计 logo 和口号

教师活动 讲授、案例分析、提问

学生活动 聆听，回答问题
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资源使用 软件平台、课件、教材、纸质单据

设计意图 让学生学会设计 logo 和口号

教学环节 2 设计 logo 和口号 时长 40

教学内容 logo 和口号的设计

教师活动 组织和指导

学生活动 实操，进行 logo 和口号的设计

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 锻炼学生的设计能力和团队合作能力

教学环节 3 logo 和口号的评比 时长 20

教学内容 评比标准

教师活动 组织进行 logo 和口号的评比

学生活动 进行 logo 和口号的讲解，并相互打分

资源使用 会议室、软件平台

设计意图 彼此之间打分，促进竞争能力

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 翻转课堂，引导学生发散性思维，设计 logo 和口号
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课程单元教学设计（6）

一、教学基本情况

教学单元 固定数据经营—第一讲 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 6

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标
1.掌握单据、公务文书的特点及写作方法；

2.公司的具体情况和特点。

能力目标
1.熟悉商业运作的规范；

2.能够熟练地按商业规范填写单据。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 能够熟练地按商业规范填写单据

教学难点 熟悉商业运作的规范

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 供应商办理借款业务 时长 80

教学内容 借款业务如何办理

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、纸质单据

设计意图 让学生如何办理具体的借款业务，知道具体流程和相关单据填写规范
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教学环节 2 供应商签订代发工资协议 时长 80

教学内容 如何签订代发工资协议

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理具体的代发工资协议，知道具体流程和相关单据填写规范

教学环节 3 供应商货款回收 时长 80

教学内容 如何进行货款回收

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理货款回收，知道具体流程和相关单据填写规范

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 充分利用软件平台和课程网站，让学生学会如何自己学习，进行实操。
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课程单元教学设计（7）

一、教学基本情况

教学单元 固定数据经营——第二讲 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2班
授课学时 6

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标

1.借款的具体流程；

2.了解各类单据编号填写规则；

3.个人银行批量开卡的具体流程；

4.公章、印鉴管理制度；

5.签订代发工资协议书；

6.货款回收；

7.材料款支付；

8.开发新市场；

9.支付货款；

10.整车和车架完工入库；

11.销售发货；

12.薪酬发放；

13.办公费报销。

能力目标

1.熟悉商业运作的规范；

2.能够熟练地按商业规范填写单据；

3.能够根据系统分配给的任务，进行企业固定数据阶段的经营。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 能够熟练地按商业规范填写单据

教学难点 熟悉运用商业运作的规范

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演
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三、教学实施过程

教学环节 1 供应商销售发货 时长 50

教学内容 如何处理销售发货

教师活动 发送任务、讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理具体的销售发货，知道具体流程和相关单据填写规范

教学环节 2 企业增减员的办理 时长 50

教学内容 如何办理企业的增减员

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理具体的员工增减，知道具体流程和相关单据填写规范

教学环节 3 五险一金的办理 时长 60

教学内容 如何计算和办理员工的五险一金

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图
让学生如何计算五险一金的金额和办理具体的五险一金业务，知道具体流程

和相关单据填写规范

教学环节 4 企业税收的缴纳 时长 60

教学内容 如何计算和缴纳企业的税收

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图

让学生如何计算和办理具体的税收缴纳业务，知道具体流程和相关单据填写

规范
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教学环节 5 购销合同的签订 时长 20

教学内容 如何签订购销合同

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图
让学生学会如何进行谈判，如何办理具体的购销合同签订，知道具体流程和

相关单据填写规范

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改
课堂中进行指导，发现问题后及时进行演示，帮助学生学会正确快速处理具体

业务
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课程单元教学设计（8）

一、教学基本情况

教学单元 固定数据经营——第三讲 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 4

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标 1.掌握单据、公务文书的特点及写作方法。

能力目标
1.熟悉商业运作的规范；

2.能够熟练地按商业规范填写单据。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 能够熟练地按商业规范填写单据

教学难点 如何填单、如何盖章

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 业务单据填写 时长 30

教学内容 各岗位业务单据填写规范

教师活动 发送任务、讲授、指导点评单据填写

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如熟知相关单据填写规范
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教学环节 2 单据点评 时长 80

教学内容 单据填写常见错误

教师活动 讲授、找出单据填写错误并改正

学生活动 聆听，相互抽查和修改单据

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生指导单据填写存在的问题，熟知相关单据填写规范

教学环节 3 填写相关单据 时长 50

教学内容 继续进行单据填写

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何相关单据填写规范

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 课堂中进行指导，及时发现学生填写单据存在的问题，及时修改和完善
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课程单元教学设计（9）

一、教学基本情况

教学单元 固定数据经营——第四讲 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 4

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标

1.车间生产派工；

2.童车发货；

3.采购入库；

4.生产领料、车架开工；

5.增值税抵扣联认证；

6.生产领料、通车组装；

7.下达采购订单；

8.查询住房公积金缴纳情况；

9.考勤汇总查询；

10.薪酬核算；

11.查询银行存款余额；

12.办公费报销；

13.查询工人信息；

14.货款回收；

15.库存盘点；

16.计提折旧；

17.现金盘点；

18.成本核算；

19.结转销售成本；

20.期末结账；

21.业务单据检查；

22.银行日终结账；

23.重要空白单据盘点；

24.税务检查；

25.编制报表；

26.填写工作日志。

能力目标
1.熟悉商业运作的规范；

2.能够熟练地按商业规范填写单据；
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3.能够根据系统分配给的任务，进行企业固定数据阶段的经营。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 供应商员工填写相关表单

教学难点 供应商员工业务处理流程

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 各项业务处理 时长 140

教学内容 如何处理各项具体业务

教师活动 发送任务、讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理具体业务，知道具体流程和相关单据填写规范

教学环节 2 供应商进行盘点 时长 20

教学内容 固定经营结束业务盘点

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何办理盘点业务，知道具体流程和相关单据填写规范

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改
课堂中进行指导，发现问题后及时进行演示，帮助学生学会正确快速处理具体

业务
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课程单元教学设计（10）

一、教学基本情况

教学单元 固定数据经营总结 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 2

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标
1.企业的流程；

2.演讲的注意事项。

能力目标 能够讲解清楚企业的具体流程，对固定数据阶段经营进行总结。

素质目标 演讲能力、团队合作能力

教学重点 能够熟悉公司业务流程

教学难点 能够按照公司工作流程把业务办理好

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 总经理固定数据经营 ppt 汇报 时长 70

教学内容 工作总结、汇报

教师活动 组织和指导学生进行汇报

学生活动 聆听，演讲、汇报

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生学会如何总结工作中的流程、相互合作。
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教学环节 2 相互评比、教师点评 时长 10

教学内容 点评各公司的优点和存在的问题

教师活动 讲授、点评

学生活动 聆听

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生注意到工作中出现的问题，并进行修改。

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改
课堂中进行指导，发现问题后及时进行演示，帮助学生学会正确快速处理具体

业务
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课程单元教学设计（11）

一、教学基本情况

教学单元
自主经营——1月 5日月初业务评

比营销策划方案
课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 6

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标

1.营销策划方案审核的具体程序；

2.展示营销策划方案的方法和技巧；

3.自主经营业务流程和办理规范。

能力目标
1.能够展示自己制作的营销策划方案，吸引客户的兴趣；

2.能够处理自主经营的各项业务。

素质目标 演讲能力、沟通能力、团队合作能力

教学重点 展示营销策划方案的方法和技巧

教学难点 自主经营业务处理方法

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1
各企业制作并介绍自己的营销策

划方案
时长 70

教学内容 营销策划方案制作方法

教师活动 发送任务、讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，演讲、实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据
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设计意图 让学生学会如何制作营销策划方案并介绍

教学环节 2 相互打分、教师点评 时长 10

教学内容 营销策划方案的优点和缺点

教师活动 讲授

学生活动 聆听

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何如优化自己的营销策划方案，让自己的产品更有引力。

教学环节 3 自主开展业务经营 时长 160

教学内容 如何开展自主经营

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生开始自主进行业务经营，具备战略思维。

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改
课堂中进行指导，发现问题后及时进行演示，帮助学生学会正确快速处理具体

业务
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课程单元教学设计（12）

一、教学基本情况

教学单元
自主经营——1月 25 日月末业务

评比文化宣传方案
课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 4

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标

1.制作企业文化宣传方案的注意事项；

2.展示营销策划方案的方法和技巧；

3.自主经营业务流程和办理规范。

能力目标
3.能够展示自己制作的企业文化宣传方案，展示公司的风采；

4.能够处理自主经营的各项业务。

素质目标 演讲能力、沟通能力、团队合作能力

教学重点 展示企业文化宣传方案的方法和技巧

教学难点 自主经营业务处理方法

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1
各企业制作并介绍自己的企业文

化宣传方案
时长 40

教学内容 企业文化宣传方案制作方法

教师活动 发送任务、讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，演讲、实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据
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设计意图 让学生学会如何制作企业文化宣传方案并介绍

教学环节 2 相互打分、教师点评 时长 10

教学内容 营销策划方案的优点和缺点

教师活动 讲授

学生活动 聆听

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生如何如优化自己的企业文化言传方案，展示自己公司的风采。

教学环节 3 自主开展业务经营 时长 110

教学内容 如何顺利开展自己经营业务

教师活动 讲授、指导业务办理

学生活动 聆听，实操

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生开始自主进行业务经营，具备战略思维。

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改
课堂中进行指导，发现问题后及时进行演示，帮助学生学会正确快速处理具体

业务，提升她们的逻辑思维和整体想把握的能力。
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课程单元教学设计（13）

一、教学基本情况

教学单元 自主经营总结 课程名称 公司运营综合实战

授课班级
19 财务管理 1-2 班、19 市场营

销 2 班
授课学时 2

授课地点 2120 授课形式 实践课

参考教材 公司运营综合实战，王媚莎，东北财经大学出版社

学情

分析

知识背景 大二的学生，已经学习完《经济学》、《基础会计》、《管理学》等知识。

认知结构 学生的知识碎片化、缺乏整体性，不太稳定和清晰

学习特点
主动性不强，不愿意思考和分析，动手能力较弱，的呐喊 i 性格活泼，喜欢竞

争，爱好表现。

教学

目标

知识目标 1.熟悉自主经营的所有环节。

能力目标
1.归纳的能力；

2.演讲的能力。

素质目标 沟通能力、团队合作能力

教学重点 熟悉自主经营的所有环节

教学难点 全局把握、演讲和总结的能力

教学资源
教材《公司运营综合实战》、纸质单据、软件平台 vbse、课件、视频、精品课

程网站

二、教学策略

教学模式 线上线下相结合的实战教学模式

教学方法 讲授、任务驱动、情景教学、角色扮演

三、教学实施过程

教学环节 1 总经理上台做总结性演讲 时长 60

教学内容 自主经营总结

教师活动 组织和主持总结

学生活动 演讲、聆听，评分

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生学会如何从整体来总结公司的业绩情况
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教学环节 2 教师点评、颁奖 时长 20

教学内容 总结中优点和存在的问题一级继续完善的方法

教师活动 点评、颁奖

学生活动 聆听、领奖

资源使用 软件平台、课件、教材、视频、精品课程网站、纸质单据

设计意图 让学生学会在以后的工作中如何进行总结和做计划

四、教学反思

教学效果 效果良好，学生认真听讲并实操，积极性很强

教学特色 互动教学、任务驱动

反思与诊改 多锻炼学生的总体能力，整体控制能力和总结能力。


