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课程单元教学设计（1）

一、教学基本情况

教学单元 职业生涯规划概述 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，观念的可利用性弱，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1、掌握职业生涯规划的基本定义、内涵、特征等

2、了解职业生涯规划的“五步法”

能力

目标
能够运用所学知识明确大学学习与成长的主要任务

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 怎样进行职业生涯规划

教学难点 为什么要进行职业生涯规划

教学资源 视频，音频资源

二、教学策略

教学模式 讲授讲学模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 案例分析法，讨论法

三、教学实施过程

教学环节 1 职业生涯规划认知 时长 40 分钟

教学内容
1、什么是职业生涯规划

2、为什么要做职业生涯规划

教师活动

课程导入

提问：人生是不是得过且过？无论工作还是生活，都随随变变？

为什么要进行职业生涯规划

案例展示有规划的人生和没有规划人生的对比

播放歌曲《我的志愿》
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提问引起进一步思考与讨论

工作对你意味着什么？

能想到与职业有关的词语吗？

想要怎样的生活质量？

案例：兄弟爬楼梯的故事

学生活动 回答老师提问，分析案例，思考与讨论

资源使用 歌曲音频，教学案例

设计意图 通过课堂讨论，让学生明白职业生涯规划的重要性

教学环节 2 如何做职业生涯规划 时长 40 分钟

教学内容 职业生涯规划的五个步骤

教师活动

提问：怎样做职业生涯的规划？提问：怎样做职业生涯的规划？

课堂互动：我的旅行计划

导出职业生涯规划概念及五个步骤

互动分享：畅想五年

1、从事什么样的工作？

2、月薪多少?在哪个城市?
3、是否拥有自己的家？

4、你的理想与现实能符合吗？

5、要怎样才能实现你的理想生活？

小结：职业生涯规划的重要性

学生活动 回答教师提问，参与课堂互动分享

资源使用 我校毕业生案例分析

设计意图 通过课堂互动，让学生理解职业生涯规划的五个步骤

四、教学反思

教学效果 课堂充分运用提问，讨论等教学方法，调动课堂气氛，增加学生的参与性

教学特色 课堂互动较好，能较大的调动学生的学习积极性

反思与诊改
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课程单元教学设计（2）

一、教学基本情况

教学单元 兴趣探索 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1、认识到兴趣是人们获得工作满意度、职业稳定性和职业成就感的重要影响因素。

2、愿意通过多种形式对自己的兴趣进行探索并在今后的生活中不断观察和反思，从而

能够较为正确地认识和评估自己的兴趣。

能力

目标

1、能够借助兴趣探索练习和标准化测试，使用霍兰德模型来对自己的兴趣进行分类组

织，确认自己的霍兰德代码。

2、能够借助相关工具和资源，有意识地使用霍兰德模型来对职业进行考察并评估其与

个人职业兴趣的适配度。

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 用霍兰德人职匹配测试量表认知自己，分析自身的职业倾向

教学难点 能够用霍兰德人职匹配测试量表，分析自身的职业倾向

教学资源 霍兰德人职匹配测试量表，六岛环游图

二、教学策略

教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 讨论法、案例分析法、游戏法

三、教学实施过程

教学环节 1 自我职业兴趣探索 1 时长 20 分钟

教学内容 兴趣与职业生涯发展

教师活动

课程导入

●提问：什么令人真正感到幸福和满足？一份研究报告，分析兴趣与职业发展的关系

什么是兴趣？
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兴趣对职业生涯的影响

播放音乐，让学生回忆自己最愉快、最废寝忘食的时刻

总结兴趣的定义，特征等

学生活动 回答提问，分享自己的经历

资源使用 舒缓的钢琴曲

设计意图 通过回忆自己的经历，理解兴趣的概念

教学环节 2 自我职业兴趣探索 2 时长 40 分钟

教学内容 自我兴趣探索

教师活动
课堂互动: 兴趣岛归岛活动

组织课堂活动，总结学生代表发言

学生活动
学生活动：兴趣岛归岛活动

分岛讨论本组的特质，代表发言

资源使用 六岛环游图

设计意图 通过活动，让学生更清晰的了解自己的职业兴趣类型

教学环节 3 自我职业兴趣探索 3 时长 20 分钟

教学内容 霍兰德的类型论

教师活动 讲解霍兰德的兴趣类型论

学生活动
学生对照教材提示，在《职业生涯规划档案》填写兴趣代码，依照代码搜索适应职业

找出自己适合的职业

资源使用 霍兰德职业兴趣对照表

设计意图 让学生了解自己的职业兴趣类型

四、教学反思

教学效果 六岛环游活动，学生学习积极性高

教学特色 游戏法在课程中的应用

反思与诊

改
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课程单元教学设计（3）

一、教学基本情况

教学单元 性格探索 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没有

对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1、认识到每个人都有与众不同的特质，性格与职业的最佳匹配使得我们成为更有效的

工作者。

2、了解自己的性格特征，探讨自己性格特征与职业的关系。

能力

目标

1、能够利用性格理论探索自己的性格，了解自己的性格特征。

2、通过对性格的了解，澄清自己理想的工作方式。

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 用MBTI人格特征测试法认知自己，分析自身的职业倾向

教学难点 能够用MBTI人格特征测试表，分析自身的职业倾向

教学资源

二、教学策略

教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 案例分析法、分组讨论法

三、教学实施过程

教学环节

1
性格探索 1 时长 10 分钟

教学内容 性格与职业

教师活动

1 课程导入

●提问：你了解自己的职业倾向吗？下面的动物你喜欢哪个？你最像谁？

教师小结：天生有自己擅长的一面，也有自己不擅长的一面，就如自己左右手，没有好

坏或者对错之分。性格与职业是否匹配会影响工作满意度、工作表现。
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学生活动 互动活动：左右手签名、交替交叉手指体验活动。

资源使用 互动游戏

设计意图 了解每个人都有自己的性格，性格没有好坏之分

教学环节

2
性格探索 2 时长 40 分钟

教学内容 了解自己的性格类型

教师活动
●MBTI性格测试

●在《职业生涯规划档案》填写MBTI代码，依照代码搜索适应职业

学生活动

课堂活动：

探索内向与外向类型：飞行故事

探索感觉与直觉类型：给大海下定义

探索思考与情感类型：该录用谁？

探索判断与知觉类型：决策

资源使用 MBTI 性格测试表

设计意图
结合案例和课堂活动讲解测试方法，学生根据测试结果寻找适合的职业并填写职业生涯

规划档案

教学环节

3
性格探索 3 时长 30 分钟

教学内容 性格类型与工作匹配

教师活动 讲解 MBTI 性格类型

学生活动

课堂活动：猜猜看

各种不同性格类型人物特点及其比较

学生对照教材提示，在《职业生涯规划档案》填写兴趣代码，依照代码搜索适应职业找

出自己适合的职业

资源使用 MBTI 性格测试表

设计意图
结合案例和课堂活动讲解测试方法，学生根据测试结果寻找适合的职业并填写职业生涯

规划档案

四、教学反思

教学效果 性格测试活动能吸引学生，提高学习积极性

教学特色 游戏法在课程中的应用

反思与诊

改
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课程单元教学设计（4）

一、教学基本情况

教学单元 能力探索、价值观探索 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1、认识到价值观对个人职业选择和发展的影响

2、在职业规划中能重视对个人价值观的澄清

3、正确理解技能的概念及分类。

4、学会合理描述自己所具备的技能。

能力

目标

1、能够澄清并真正“拥有”自己的价值

2、能使用至少三种相关资源和方法来了解意向职业的技能要求。

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 用技能测试方法以及价值观测试方法认知自己，分析自身的职业倾向

教学难点 能够技能测试方法以及价值观测试方法，分析自身的职业倾向

教学资源

二、教学策略

教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 讨论法、案例分析法

三、教学实施过程

教学环节 1 技能 时长 40 分钟

教学内容 技能的探索方法

教师活动

案例分析：鲁豫的成功故事

结合案例讲解三类能力：知识技能、自我管理技能、可迁移技能

分析成就故事中所体现出来的能力类型并填写职业生涯规划档案。
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学生活动

能力探索活动：夸夸我自己；你喜欢和什么样的人共事？

学生活动：我的成就故事——画出自己的生命线，在线上列出十个令人开心的成绩

训练：分析自己已有的技能，分析自己缺乏的技能。

资源使用 互动游戏

设计意图 了解自身具备了哪些能力

教学环节 2 价值观 时长 40 分钟

教学内容
马斯洛需求层次

价值观的探索方法

教师活动

提问：什么是价值观

案例分析：《席琳·迪翁的选择》

根据价值观筛选职业，填写《职业生涯规划档案》

学生活动
1、有关工作的一分钟联想

2、价值观市场活动，探索自己的价值观

资源使用 价值观探索游戏表格

设计意图 通过价值观探索游戏让学生了解目前自己的价值观

四、教学反思

教学效果 课堂讨论及价值观探索活动能充分调动学生积极性

教学特色 游戏法在课程中的应用

反思与诊改

课程单元教学设计（5）

一、教学基本情况

教学单元 职业认知 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高
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教

学

目

标

知识

目标

1. 职业环境探索内容

2. 认识工作世界的维度

3. 职业探索的招聘信息分析法、生涯人物访谈法

能力

目标

1.能够明确自己的职业目标

2.能够利用职业分类进行职位搜索

3.能够根据招聘信息分析职业岗位要求

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 能够对自己将要从事的职业所需的能力有一个明确的认识及自己的能力评估

教学难点 环境评估对职业生涯规划的重要性

教学资源

二、教学策略

教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 讨论法、案例分析法

三、教学实施过程

教学环节 1 职业认知 时长 40 分钟

教学内容
1、什么是职业？

2、职业认知的作用

教师活动

①课程导入

●提问：小偷是职业吗？学生是职业吗？导出职业概念

②工作世界概貌

●案例分析，概括与工作有关的因素

●介绍产业、行业、职业、职位等相关概念

②说明职业认知的作用

学生活动

职业探索活动：你猜我答，猜职业，

两个学生一组，一个同学做动作，另一个同学猜这位同学做的是什么职业？

资源使用 互动游戏

设计意图 让学生了解知己知彼，才能让我们在竞争中处于优势地位。

教学环节 2 初步认识职业 时长 40 分钟

教学内容

1、职业分类介绍

2、新职业不断涌现

教师活动

1、提问：你知道职业分几类吗？

2、介绍几种职业分类的类型，重点讲解我国的职业八大类分类法

3、提问：举例说出你所了解的“朝阳职业”、 “夕阳职业”有哪些？
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展示职业前景的八种类型

学生活动
学生活动：头脑风暴，分小组讨论，请说出与手机相关的职业有哪些？

资源使用

设计意图 通过头脑风暴游戏，让学生了解同一专业可以从事多种职业

四、教学反思

教学效果 课堂讨论及头脑风暴活动能充分调动学生积极性

教学特色 游戏法在课程中的应用

反思与诊改

课程单元教学设计（6）

一、教学基本情况

教学单元 职业探索的内容与方法 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1. 职业环境探索内容

2. 认识工作世界的维度

3. 职业探索的招聘信息分析法、生涯人物访谈法

能力

目标

1.能够明确自己的职业目标

2.能够利用职业分类进行职位搜索

3.能够根据招聘信息分析职业岗位要求

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 能够对自己将要从事的职业所需的能力有一个明确的认识及自己的能力评估

教学难点 环境评估对职业生涯规划的重要性
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教学资源

二、教学策略

教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 讨论法、案例分析法

三、教学实施过程

教学环节 1 职业环境探索内容 时长 40 分钟

教学内容

1、社会环境分析

2、行业环境分析

3、组织环境分析

4、岗位分析

5、家庭影响因素分析

教师活动

案例分析：毕业就能就业 高职高专吃香了

提问：你所学的专业能进入哪些行业？

案例欣赏：水泥企业工艺经理行业环境分析

组织环境分析：

●案例分析：大公司和小公司的特点对比

●不同企业的制度和文化差异

岗位分析：

●案例欣赏：工程技术方向岗位环境分析(依据班级专业情况改变案例)
案例欣赏：跨国汽车零售企业中国区域销售总监就业环境分析

家庭影响因素分析

学生活动
课堂讨论：你找工作时会关心哪些信息？引出职业环境探索内容

课堂活动：画家族树

资源使用

设计意图 让学生了解探索职业环境的内容。

教学环节 2 探索职业的方法 时长 40 分钟

教学内容

1、建立自己的职业库

2、招聘信息分析法

3、生涯人物访谈法

教师活动

课堂演示：登陆相关求职网站获取职业信息，演示获得职业信息的方法

课堂演示：登陆南方人才网，搜索同类岗位信息

提问：同类岗位的共同要求有哪些？自己是否具备？

罗列生涯人物访谈问题清单

学生活动
学生活动：手机登录查找跟自己专业相关的招聘信息，并进行分析

资源使用



13

设计意图 通过招聘信息分析法，了解岗位要求以及岗位职责

四、教学反思

教学效果 通过亲自查找招聘信息，更容易掌握职业探索的方法。

教学特色

反思与诊改

课程单元教学设计（7）

一、教学基本情况

教学单元 职业生涯决策定位 课程名称 职业发展与就业指导 1

授课班级 20电子商务 3 授课学时 2

授课地点 多媒体课室 授课形式 面授

参考教材 《职业生涯规划与就业指导》

学

情

分

析

知识

背景

刚入学的高职大一学生，基础知识较差，对职业生涯规划认知不足，进入大学后也没

有对将来的职业生涯进行合理规划。

认知

结构
对职业生涯规划认知较少，知识积累不够，稳定性与清晰性弱

学习

特点
对理论性知识缺乏兴趣，实践性话题较为敏感。学习热情不高

教

学

目

标

知识

目标

1.决策风格类型

2.职业生涯决策的方法： SWOT 分析法、平衡单分析法

3.目标制订的“SMART”原则：具体性、可衡量、可完成的、现实性、时限性

能力

目标
学会用 SWOT、5W 职业决策分析法、生涯平衡单法进行决策定位

素质

目标
培养学生的职业生涯规划意识

教学重点 SWOT、5w职业决策分析法、生涯平衡单法的理论

教学难点
如何理论联系实际，让学生能理解和掌握用 SWOT、5w职业决策分析法、生涯平衡单

法进行职业决策

教学资源

二、教学策略
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教学模式 讲授模式、案例教学模式、探究性教学模式

教学方法 讨论法、案例分析法

三、教学实施过程

教学环节 1 职业生涯决策概念及类型、决策模型 时长 40 分钟

教学内容

1、职业生涯决策概念

2、职业生涯决策的风格类型

3、职业生涯决策模型的应用

教师活动

1、职业生涯决策概念

●导入电影台词，人生就是由一个个选择形成的

2、决策的类型

3、职业生涯决策的循环模型

案例：大勇是某高职学校一名团学干事，大二时恰逢学校公开选拨学生干部，有以下

五个职位，你是大勇该如何选择？

4、决策的 casve 循环模型介绍

学生活动

课堂讨论：通过案例桃园摘桃，测试你的决策类型。学生判断自己的决策类型并有针

对性的进行调整。

课堂案例讨论：大勇是某高职学校一名团学干事，大二时恰逢学校公开选拨学生干部，

有以下五个职位，你是大勇该如何选择？

资源使用

设计意图 让学生了解职业决策的内容。

教学环节 2
职业生涯决策的方法、职业生涯目标的

确定
时长 40 分钟

教学内容

1、SWOT 分析法

2、5w分析法

3、平衡单分析法

教师活动

1、职业生涯决策的方法

讲解 SWOT 分析法的理论及步骤。通过案例分析，引导学生应用 SWOT 法分析自己

职业生涯上的优势、劣势、机会及威胁

2、5w分析法

用案例具体解读 5w分析法的步骤

3、平衡单分析法

通过案例解读平衡单法

案例欣赏：寓言故事《骆驼与北斗星》

4、目标制订的“SMART”原则

案例欣赏：张俊的目标阶梯

5、目标的分解

案例欣赏：山田本一的故事、职业目标分解

6、制定行动计划
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烧开水理论

赶快行动：制定大学的行动计划

学生活动

学生活动：以“挑选你的大学”为题，练习上述决策方法

课堂讨论：《西游记》中，谁的作用最大？引导：唐僧是团队中最重要的角色，因为他

目标明确，才完成了取经的任务。

资源使用

设计意图 通过案例讨论，了解职业决策的类型，并制定职业生涯计划

四、教学反思

教学效果 通过课堂活动与讨论，让学生学会制定自己的职业生涯规划书。

教学特色

反思与诊

改


