
机电工程学院开设海尔卓越工程师班总结 

机电工程学院与海尔集团开展校企共建，工学结合的人才培养模式， 2020

年 10 月 16 日开班，打破传统教学模式，由企业完成专业教学，采取企校双师带

徒、工学交替培养模式。探索校企合作新模式，为提高学生职业能力和职业素养，

促进企业发展和经济发展方式转变提供支撑。现阶段总结如下： 

一、海尔卓越工程师班工作情况 

1、机电工程学院联合海尔集团以抖音直播工厂实地形式进行“卓越工程师

班”组班宣讲。 通过直播吸引近 500 学生参加，经学生报名，学院和企业面试、

选拔，录用廖宇飞等 10 名 18 电气自动化技术专业同学为海尔卓越工程师学员。

海尔与学院共同确定专业培养目标，共同开发专业课程，为学生定制工程师养成

计划，学生在海尔按照企业定制计划，在企业通过轮岗形式参与企业实习。 

 

 

学生在企业学习和实习 

2、学校派遣专任老师跟踪和协调工作。企业为学生配备专业技术人员，高

级工程师、工程师或是具有一定技能特长的技师，或是能工巧匠，能胜任实践技

能课的教学工作和实习指导工作，将企业先进的管理理念和先进的生产技术交给

学生，共同培训适应岗位需求的技术技能人才。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

二、主要做法及工作亮点 

1、课程置换方案 

学生人才培养方案底学期的课程由学院与企业共同制定课程置换方案。学院

在和海尔实训基地签约时已经达成了实训课程代为培训管理的办法，并针对实训

学分进行置换流程， 学生在实习单位接受了单位进行的一系列的培训，并达到

了用人单位用人的要求，培训目标与我院设立实训课程的目的一致，符合人才培

训计划和目标。企业给出每个学生各个实训环节的成绩，学生递交企业相关课程

的实训报告，学校将组织相关老师对实训报告进行审核， 对符合实习学分置换

的予以学分置换，置换成功的同学不需参加期末考试，即可获得学分和相应的课

程成绩。 

学校开设课程 企业置换课程 

课程 学分 课程 学分 

电气控制系统设计 2 企业 6S 管理 2 

电气设备安装与维护 2 行业安全规范 1 

电气自动化专业创新训练 2 自动化生产线检修与维护 6 

无人机组装与调试 3 产品检验流程规范 2 

智能产品设计与制作 2   

合计 11  11 

2、教学模式创新 

 “双师型”教师培养队伍创新。 根据工程师班实际情况，企业精挑具有技

术、技能专长的企业师傅共 15 人，结合学员所在的岗位要求，在岗位手把手带



徒弟。企业导师要指导学员进行岗位技能操作训练，使学员达到职业技能标准和

岗位要求，具备从事相应技能岗位工作的基本能力。 学院设置一名专职班主任，

共同管理学员，通过在线指导和现场指导相结合对学生提出的问题答疑。帮助学

员更好的适应岗位，学习专业知识和技能。学员在整个培养过程中，集中培训有

人服务，现场培训有人照顾。上下联动，专兼结合，实现学员管理规范化。 

3、培养效果 

通过几个月校企共同培养，学生实践能力明显提高，专业知识明显增强，减

短毕业上岗的磨合期，学生无论是在技术岗位还是管理岗位都能独当一面，本期

卓越工程师班的学生 80%与海尔签订正式合同，达到预期培养效果。 

 


