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建筑产业工人培训考核方案 

（装配工、灌浆工） 

为培训建筑产业技术工人中的装配式构件装配工、灌浆工，根据《建

筑产业技术工人实训课程标准》，结合我市建筑工人技能素养实际情况，

编制本教学方案。 

一、总体要求 

坚持素养训练和技能训练并重，坚持团队教学，坚持实物教学、实操

教学、实习教学，坚持情景体验式教学；在实训基地对学员进行封闭式实

训，在施工现场进行短期顶岗实习；使学员具有建筑产业技术工人应当具

备的素养技能，能够成长为建筑产业工人队伍中的师傅、骨干和班组长。 

二、培训目标 

使从事装配式建筑施工技术中的装配和灌浆作业人员具有一定的职业

素养，能够独立或团队协作完成施工现场的灌浆、装配作业任务。 

（一）建筑施工职业素养。具有新时期产业工人企业劳动纪律观念、

团队协作精神、工匠精神以及作为建筑施工从业人员特有的施工常识、质

量意识、安全意识和绿色施工意识，产生职业使命感，形成不同于建筑农

民工的特质。 

（二）装配工、灌浆工操作技能。具备《JGJ/T 314-2016 建筑工程施

工职业技能标准》（以下简称《施工标准》）四级或以上级别操作技能水

平，达到该标准五级、四级、三级操作技能、安全生产知识和理论知识主

要要求，能够通过四级或以上级别建设职业培训考核（或国家职业技能鉴

定中级或以上级别鉴定），在施工现场能够独立（或者在辅工的协助下）

完成该工种常规作业任务。 

三、培训内容 

培训内容分职业素养课和工种技能课。课程内容如下： 

（一）职业素养课。分为职业认同感、纪律观念、团队协作、工匠精

神、施工常识、质量意识、安全意识和绿色施工意识 8 个模块。职业素养

课旨在提升学员素质，激发学员学习的内在动力，为工种技能课的学习打
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下基础。 

（二）工种技能课。进行装配工、灌浆工基础知识学习，具备该工种

基本知识。就 10 个典型工作任务（装配外墙板、装配内墙板、装配凸窗、

装配叠合板、装配叠合梁、装配阳台板、装配楼梯板、剪力墙(半灌浆套筒)

灌浆、框架柱(半灌浆套筒)灌浆、框架梁(全灌浆套筒)灌浆）进行 7 个方

面（成品检查、构件堆放要求、吊装准备、构件吊装实操、安全管理、质

量检验、资料编制）的训练；进行估工估料和班组管理方面的训练。专业

课旨在培养学员构件装配操作技能，与公共课相辅相成，深化公共课有关

要求。 

课程类别 序号 培训内容 

职业素养 

1 职业认同感 

2 安全意识 

3 纪律观念 

4 施工常识 

5 质量意识 

6 团队精神 

7 绿色施工 

8 工匠精神 

  

工 

种 

技 

能 

装配

工、灌

浆工 

9 任务一：装配外墙板、内墙板 

10 任务二： 剪力墙（半灌浆套筒）灌浆 

11 任务三：预制构件生产及运输 

12 任务四：装配预制叠合梁 

13 任务五：装配预制阳台 

14 任务六： 叠合梁（全灌浆套筒）灌浆 

15 任务七：预制构件节点施工 

16 任务八：装配叠合梁 

17 任务九：装配楼梯 

18 任务十：框架柱(半灌浆套筒)灌浆 

  

课程考核 

19 职业素养考核（过程考核） 

20 理论考核（在线考核） 

21 装配工技能考核 

22 灌浆工技能考核 
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四、培训实施 

采用封闭式集中培训，将构件装配工、灌浆工实训班分成若干实训班

组，参照建筑工地上构件装配工班组人员结构组建实训班组，原则上每组 6

人。每个班配备 1 名主教练、1 名助理教练、1 名辅导员、1 名职业素养教

练、1 名队列教练。主教练对教学工作负总责。职业素养课要围绕工种技能

课进行，工作技能课要深化职业素养课有关要求；工种技能课中认知课和

操作课要交叉进行，避免学习疲劳情绪的长时间累积。 

每个班组教练配置 

序号  服务人员  工作内容  配备人数 

1  主教练  总负责教学工作  1人 

2  助理教练  协助主教练完成实操训练  1人 

3  职业素养教练  负责职业素养培训工作  2人 

4  辅导员  负责学员日常生活、娱乐工作  1人 

五、培训考核 

（一）考核体系。学员的考核坚包括职业素养、知识水平、操作技能

三个部分，坚持平时考核和结业考试相结合，个人考核与团队考核相结合，

具体考核指标如下： 

学员考核评价体系 
类别 一级指标 二级指标 评价内容 分项分值 总评得分 

一 职业素养 

1.职业认同感 

通过扣分加分的形式，要求

学员完成相应培训学时，遵

守相应职业素养规定。 

10 

 

2.劳动纪律 10 

3.团队精神 10 

4.施工常识 10 

5.安全意识 20 

6.质量意识 15 

7.绿色施工意识 15 

8.工匠精神 10 

二 知识水平 装配式建筑 

通过卷面测试考核学员对

常识、规范、标准的识记和

理解水平。 

100  

三 技能水平 
1.装配式装配 通过任务实操考核学员对

工艺流程掌握程度、操作熟

练程度和技巧应用水平。 

100  

2.装配式灌浆 100  

注：详见附件 5学员考核评价表 
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（二）考核方法。建立学员考核档案，将平时考核和结业考核相结合，

个人考核与团队考核相结合。 

（三）考核结果。学员个人三项成绩都超过 60 分为考核合格，否则为

不合格。 

六、培训资源 

（一）实训基地。现代建筑技术职业技能公共实训中心，占地 240 多

亩，实训基地校区独立封闭，教学食宿一体，理论和实操一体，实操和体

验一体，教学区包括建筑文化体验区(含工匠精神体验区)、建筑安全体验

区、建筑质量体验区、绿色施工示范区、队列训练区、操作技能训练区、

操作技能考评区等，可同时容纳 1000 人开展实训。其中装配式建筑实训基

地占地面积约 5000 平方米，建有装配式建筑展示区、装配式构件生产区、

装配式建筑装配实训区、装配式建筑研发平台等内容，可进行构件生产工、

构件装配工、灌浆工、预埋工、模具拆装工、等工种培训，通过提供理论

学习、实操训练、职业素养培养等多元化培训，为社会培养装配式建筑专

业技术人才。 
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（二）师资队伍。广州城建职业学院建筑工程学院是我校办学历史最

长、师资力量最强、就业形势最好的二级学院。现开办有建筑工程技术、

工程造价等 10 个专业（方向），在校生 6587 人，教职工 169 人，其中专

任教师 132 人。 

（三）教学技术。建筑公共实训中心主要培养学员的职业素养、操作

技能和知识水平，采用建筑五化的教学模式，即“实景化展示、信息化导

学、项目化教学、案例化实训、职业化考核”的建筑五化人才培养体系，
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通过建设“教、学、做一体化”的先进实训基地，以“互联网+”的技术手

段，培养适应现代建筑产业发展需要的产业化建筑人才。 

 

 

（四）教学素材。经过基地建设、课程建设、经验积累，积累沉淀了

大量教学素材，有建筑施工图、工程图片、课件、视频、工具设备量具实

物或实物照片等。 
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附件： 

学员职业素养评价标准 

评价指标 评价内容 
评价标准 评价主

体 
分值 

扣分 加分 

1.职业认同

感 

按时完成当天的培训任务 不完成扣 1分/次 - 

教练 10 
积极主动的工作态度 消极对待培训任务扣 1分/次 - 

爱岗敬业，关心集体和队

友 
—— 加 2 分/次 

2.劳动意识 

活动出勤 
迟到/早退扣 0.5 分/次，缺勤扣 1 分/

次 
- 

教练 10 

服从教练、组长安排工作 不服从扣 1分/次 - 

遵守培训纪律 基地内嬉闹、抽烟或玩网游扣 1 分/次 - 

遵守借用规则 
借用其他工位工器具不报告或不归还

扣 2 分/次 
- 

爱护工器具 损坏工器具扣 2 分/次 - 

3.团队精神 

具备集体荣誉感 
因个人原因导致团队未完成任务扣1分

/次 
- 

教练 10 
团队内外良性竞争 带头进行恶性竞争扣 1分/次 - 

主动申领任务并完成 - 加 1 分/次 

主动帮助他人完成任务 - 加 1 分/次 

4.施工常识 

做好施工前准备工作 材料、机具准备不充分扣 1 分/次 - 

教练 10 熟知操作工艺流程 不安施工流程操作扣 1分/次 - 

熟知施工操作规范 不安规范施工扣 1 分/次 - 

5.安全意识 

佩戴劳保用品 不正确佩戴安全帽、安全服扣 2 分/次 - 

教练 20 
遵守安全操作规程 违反安全操作规程扣 2分/次 - 

做好安全措施 出现安全事故扣 5 分/次 - 

发现并纠正他人安全问题 - 加 2 分/次 

6.质量意识 
熟知质量验收标准 发现明显施工质量问题扣 2 分/次 - 

教练 15 
整改质量问题 未按教练要求整改，扣 2 分/次 - 

7.绿色文明

施工 

着装整齐得体、适合工作

环境 
发现不适宜、不文明现象扣 1 分/次  

教练 15 
节省材料、人工和工器具 浪费大量材料、财物扣 2 分/次 - 

保持施工环境整齐有序 材料、机具乱摆乱放扣 1 分/次 - 

落实工完场清 
建筑垃圾没清理，机具、材料没归位扣

2 分/次 
- 

8.工匠精神 

实操过程精益求精、一丝

不苟 
 加 2 分/次 

教练 10 
完成任务严谨认真、精雕

细琢 
 加 2 分/次 

注：扣分项扣完分值为止，加分项上不封顶。 
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建筑产业工人技能提升培训考核方案 

（砌筑工、钢筋工、镶贴工） 

为培训建筑产业技术工人中的砌筑工、钢筋工、镶贴工，根据《建筑

产业技术工人实训课程标准》，结合我市建筑工人技能素养实际情况，编

制本教学方案。 

一、总体要求 

坚持素养训练和技能训练并重，坚持团队教学，坚持实物教学、实操

教学、实习教学，坚持情景体验式教学；在实训基地对学员进行封闭式实

训，在施工现场进行短期顶岗实习；使学员具有建筑产业技术工人应当具

备的素养技能，能够成长为建筑产业工人队伍中的师傅、骨干和班组长。 

二、培训目标 

（一）封闭式技能实操训练：使参训人员具有一定的职业素养，能够

独立或团队协作完成施工现场的砌筑、钢筋、镶贴工作任务。 

（二）素养教育培训：通过培训，提高受训员的实训授课能力和水平，

强化教练员的职业精神和职业素养，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠

精神，为我市建筑行业储备一支高素质的教练员队伍。 

三、培训内容 

培训内容分职业素养课和工种技能课。课程内容如下： 

（一）职业素养课。使学员具有职业认同感、新时期产业工人劳动纪

律观念、团队协作精神、工匠精神，以及作为建筑施工从业人员特有的施

工常识、质量意识、安全意识和绿色施工意识，组织参训人员在安全体验

馆进行安全体验、到装配式施工现场学习观摩。 

1.思想政治：通过观看时政新闻视频、实地参观、课堂学习等方式，

加强参训人员的国家荣誉感和历史使命感； 
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2.工匠精神：组织参训人员观看羊城建筑工匠擂台赛宣传片，邀请羊

城建筑工匠前来为参训人员讲解工匠的成长之路； 

3.质量意识：通过发布相关质量意识体验任务、参训人员组织成小组

进行讨论，完成分配的任务； 

4.安全意识：组织参训人员进行安全体验、观看安全事故现场视频，

老师现场讲解不注重安全的后果及让参训人员对事故案例的原因进行小组

分析； 

5.建筑行业发展趋势：带领参训人员前往装配式建筑施工现场观摩新

型建筑施工工艺、了解 BIM 的发展现状； 

6.实训授课技巧：授课老师在授课时言传身教，把参训人员带入教学

场景、实景教学。 

（二）工种技能课。封闭式技能实操训练，包括砌筑工、钢筋工、镶

贴工培训。 

1.砌筑工 

培训 5 天，以 4 个典型工作任务作为实操训练内容进行反复训练：1）

砖墙砌筑；2）砌块墙砌筑；3）砖基础砌筑；4）擂台赛试题。 

2.钢筋工 

培训 5 天以 6 个典型工作任务作为实操训练内容进行反复训练：1）框

架梁钢筋；2）框架柱钢筋；3）独立基础钢筋；4）剪力墙钢筋；5）楼梯

板钢筋；6）擂台赛试题。 

3.镶贴工 

培训 5 天以 5 个典型工作任务作为实操训练内容进行反复训练：1）地

漏瓷砖贴面；2）窗台瓷砖贴面；3）阴阳角瓷砖贴面；4）墙体瓷砖贴面；

5）综合瓷砖镶贴，6）擂台赛试题。 

四、培训实施 
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将构件砌筑工、钢筋工、镶贴工实训班分成若干实训班组，参照建筑

工地上构件装配工班组人员结构组建实训班组，原则上每组 6 人。每个班

配备 1 名主教练、1 名助理教练、1 名辅导员、1 名职业素养教练、1 名队

列教练。主教练对教学工作负总责。职业素养课要围绕工种技能课进行，

工作技能课要深化职业素养课有关要求；工种技能课中认知课和操作课要

交叉进行，避免学习疲劳情绪的长时间累积。具体实施见附件 1 建筑产业

工人（砌筑工）培训课程实施表，附件 2 建筑产业工人（钢筋工）培训课

程实施表，附件 3 建筑产业工人（镶贴工）培训课程实施表，附件 4 建筑

产业工人（砌筑工、钢筋工、镶贴工、职业素养）培训指导书。 

每个班组教练配置 

序号  服务人员  工作内容  配备人数 

1  主教练  总负责教学工作  1人 

2  助理教练  协助主教练完成实操训练  1人 

3  职业素养教练  负责职业素养培训工作  2人 

4  辅导员  负责学员日常生活、娱乐工作  1人 

五、培训考核 

（一）考核体系。学员的考核坚包括职业素养、知识水平、操作技能

三个部分，坚持平时考核和结业考试相结合，个人考核与团队考核相结合，

具体考核指标如下： 

学员考核评价体系 

类别 一级指标 二级指标 评价内容 分项分值 总评得分 

一 职业素养 
1.职业认同感 通过扣分加分的形式，要

求学员完成相应培训学

10 
 

2.劳动纪律 10 
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3.团队精神 时，遵守相应职业素养规

定。 

10 

4.施工常识 10 

5.安全意识 20 

6.质量意识 15 

7.绿色施工意识 15 

8.工匠精神 10 

二 知识水平 工种理论知识 

通过卷面测试考核学员对

常识、规范、标准的识记

和理解水平。 

100  

三 技能水平 
砌筑工（或钢筋工

或镶贴工） 

通过任务实操考核学员对

工艺流程掌握程度、操作

熟练程度和技巧应用水

平。 

100  

注：详见附件 5学员考核评价表 

（二）考核过程追踪。建立学员考核档案，尽可能将平时考核和结业

考试置于视频监控之下，实现考核全过程追踪。 

（三）考核合格标准。学员个人三项成绩都超过 60 分为考核合格，否

则为不合格。 

 

附件： 

    1.建筑产业工人（砌筑工、钢筋工、镶贴工）培训课程实施表 

    2.建筑产业工人（砌筑工、钢筋工、镶贴工）培训指导书 

3.理论知识题库（砌筑工、钢筋工、镶贴工） 

4.操作技能题库（砌筑工、钢筋工、镶贴工） 

5.学员考核评价表 

 


