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2025年全省学校优秀教学成果奖（职业教育）

推荐书

成果名种
股份制共建、多要素集成、多功能一体：高职产

／、教融合实训基地建设的创新实践

高华，吴承霞，蒋晓云，郡维峰，夏俊杰，周珩，
成果完成人姓名彭聪，袁燕，李修波，桂慧龙，林怡蜂，林怡标，

方金刚，章琼，刘志聪，杨伟健
广州城建职业学院，广州城建高级技工学校，广

主要完成单位名称东省精通城建职业培训学院，广东恒富控股有限
公司，广州盈可视电子科技有限公司

成 果 类 别口中等职业教育已高等职业教育口终身教育

成 果 来 源口中职学校区高职专科学校口高职本科学校

口普通高校口研究机构口行业企业口其他

专业类别

成果内容

推荐单位（盖章）

推荐时间 日

广东省教育厅制



承诺书

本人申报 2025年全省学校优秀教学成果奖（职业教育） ， 郑重
承诺：

L 对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，不存在
知识产权争议 ， 未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2. 成果奖评审工作期间 ， 不拉关系、不打招呼、不送礼品礼金，

不以任何形式于扰成果奖评审工作。同时， 对本成果的其他完成人提

醒到位， 如有违反上述规定的情况， 接受取消参评资格的处理。

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广等相关活动。

成果第一完成人（签字） ：二望］
沁年“凇
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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

成果申报资格

2025.01 学校教学成果特等奖
校级

特等奖
广州城建职业学院

基地建设
2018.08
2021.07

第 45、46、47 届世界职业技能大赛
混凝土项目中国集训基地 国家级 人力资源与社会保

障部

2019.08 住房和城乡建设行业职业技能鉴定
试点单位 国家级 住房和城乡建设部

2019.07
高等职业教育创新发展行动计划

建筑工程技术专业“双师型” 教师
培养培训基地

国家级 教育部

2021.06
未来技术技能与人文交流人才国际
训练基地-装配式建筑技术（IBS）

建筑信息模型（BIM）
国家级 教育部

2023.09 全国百所数智化标杆实训基地 全国学会 中国职业技术教育
学会

2019.12 省级现代建筑技术公共实训中心 省级 广东省教育厅

人才培养

2019.08
第 45 届世界技能大赛中国混凝土

项目金牌
世界级

世界技能大赛组委

会

2024.10-

2025.08

世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛
金奖 1 项、铜奖 1 项

（建筑信息模型建模与应用赛项）
国家级

世界职业院校技能

大赛组委会

2020.12
中华人民共和国第一届职业技能大赛

金牌
（混凝土建筑项目赛项）

国家级 人力资源与社会保
障部

2023.09
全国职业院校技能大赛一等奖

（建设工程数字化计量与计价赛项）
国家级

全国职业院校技能

大赛组委会

2024.11 第29届IFD世界青年屋面工冠军赛
平屋面赛项铜奖 世界级 国际屋面联合会

（IFD）

2024.10-

2025.08

世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛
银奖 1 项、铜奖 1 项

（水利工程BIM建模与应用赛项）
国家级

世界职业院校技能

大赛组委会

2021.08-
2024.12

中国国际大学生创新大赛
银奖 2项、铜奖 1项 国家级 中国国际大学生创

新大赛组委会

2024.11
第十四届“挑战杯”中国大学生创
业计划竞赛“一带一路”国际邀请
赛全国决赛银奖 1项、铜奖 1项

国家级 共青团中央

专业建设

2019.07 高等职业教育创新发展行动计划
骨干专业（建筑工程技术专业） 国家级 教育部

2021.01
-2025.12

广东省高水平专业群 2个
（建筑工程技术专业群、工程造价

专业群）
省级 广东省教育厅
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2016.05
-2019.12

第一批广东省高等职业教育一类品牌
专业（建筑工程技术专业） 省级 广东省教育厅

2019.12
-2024.07

第二批广东省高等职业教育二类品牌
专业2个

（工程造价专业、建筑设计专业）
省级 广东省教育厅

课程与教材建设

2024.11
国家在线精品课程 1门

《建筑信息模型 BIM 技术应用》
国家级 教育部

2023.05 “十四五”国家职业教育规划教材3种 国家级 教育部

2016.07-

2025.08

省精品在线开放课程 4门

省课程思政示范项目 2门

省继续教育优质网络课程 4门

省级 广东省教育厅

2024.03 省“十四五”职业教育规划教材6种 省级 广东省教育厅

师资队伍建设
2021.07-

2022.09

全国青年岗位能手、全国技术能手

（林怡峰）
国家级

共青团中央

人社部

2019.09 全国优秀教师（方金刚） 国家级 教育部

2019.12

-2024.07

省级优秀教学团队2个

省高职教育教师教学创新团队 2个
省级 广东省教育厅

2023.11 省高职院校课程思政示范团队
《建筑工程技术》专业

省级 广东省教育厅

2019.05-
2024.08 省技能大师工作室 3个 省级 广东省教育厅

2023.06
省产业导师团队2个

省产业导师2名
省级 广东省教育厅

2019.05 省劳模和工匠人才创新工作室 省级 广东教科文卫工会

其他成果

2019.12
全国党建工作样板支部

（建筑工程学院教师党支部）
国家级 教育部

2024.04
全国党建工作样板支部

（建筑工程学院学生第三党支部）
国家级 教育部

2023.02 省“绿色建造与节能施工工程技术
研究中心” 省级 广东省科技厅

2020.03 省“城市建设绿色建造技术”工程
技术研究中心 省级 广东省教育厅

2020.11 省示范性职教集团
（广东城建职教集团） 省级 广东省教育厅

2022.08 省高职教育示范性产业学院
（东方雨虹产业学院） 省级 广东省教育厅

2024.01 粤港澳大湾区智能建造产教融合
共同体（牵头单位） 省级 /

实践检验起始时间 2020 年 1 月
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1.成果简介

实训基地建设作为深化产教融合的重要载体，是加强高素质技术技能

人才培养的关键环节。2016 年起，成果团队针对企业参与实训基地建设动

力不足、生产性实践教学难落地、基地功能单一难以适应产业多层次人才

需求等问题，依托广东省一类品牌专业（建筑工程技术专业）建设、省级

校内实践教学基地（现代建筑技术公共实训中心）等项目开展研究与探索，

依据共生理论，以机制创新为突破，以要素重组和价值再造为路径，2019

年 12 月形成了“股份制共建、多要素集成、多功能一体”的高职土建类专

业产教融合实训基地建设实施方案。

（1）股份制共建。创新“主体多元、成本共担、利益共享、共建共管”

运行机制，学校与相关合作单位（企业、技校）按 6:4 比例共同出资 4000

万元，共建 40000 余平方米实训基地，由独立法人公司负责运营。设立联

合理事会，实行实体运营、市场化运作、按股分红，依托生产性实训与社

会服务实现收益共赢，形成“自我造血”良性循环，搭建互补、互利、互

动、多赢的可持续合作生态。

（2）多要素集成。平移企业生产场景，汇聚BIM、VR、AR、物联网等

技术，建设覆盖装配式建筑等九大区域、6类实体模型、328个施工节点的

实景训练中心，配套构建1:1还原基地实态、联通远程现场的智能建造虚拟

仿真中心与鲁班智慧工地云平台，打造“教学实景化、场景数字化、训练

实体化、远程在地化”的“四化”实训基地。系统推动产业知识、数据、

技术、人力与管理等要素全面融入专业、课程、教材、师资与实习实训等

关键要素改革，集聚产业知识和技术要素改造升级专业群，开发模块化课

程；集聚产业真实项目数据和案例要素，开发新形态教材及资源包；集聚

企业劳模工匠，打造高水平结构化教学创新团队；将企业生产与管理要素

融入实训标准，开发典型生产性实训项目，实施“真场景再造、真岗位训

练、真任务考核”的“三真”育训模式。

（3）多功能一体。基地以实践教学为核心、科研与社会服务为延伸、

国际化为拓展，打造“学生培养个性化、企业服务定制化、国际合作多样

化”服务体系。一是依托校企共建的模块化教学资源开展实践教学，个性

化提供世赛专项训练、项目孵化、多证书认证、科技创新实践服务。二是

面向产业工人、乡村工匠和西部帮扶地区开展“送教上门”基础培训，提
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供企业技术研发和高技能人才研修等高阶服务。三是参与“一带一路”国

家专业标准制定、资源开发，数字化实训平台获喀山数字周国际论坛推介，

赋能国际化人才培养。

本成果自 2020 年推广应用以来，成效显著：依托基地师生获国家级成

果荣誉 40项，培养了世界冠军、全国冠军、全国技术能手；建成世界职业

技能大赛混凝土项目中国集训基地、全国百所数智化标杆实训基地等；服

务政行企校单位 260 余家，开展职业培训 213 项、3.46 万人次，技术服务

到款额 3000 余万元；接待政府、企业、行业协会、学校参观 258 次，光明

日报、中国教育报等主流媒体报道百余次。

2.主要解决的教学问题及解决方案

【教学问题】

（1）企业参与实训基地建设动力不足，校企合作难以持续、深化；

（2）传统实训基地与企业真实生产脱节，生产性实践教学难落地；

（3）传统实训基地功能单一，难以适应产业多层次人才需求。

【解决方案】

（1）创建“多方位建机制、多维度建标准、多形式建资源”的产教融

合机制，实现基地共建、共管、共担、共享

创新“股份制共建、实体化运行、市场化运作、协同化治理”基地建

设机制。合作单位以资金、设备与技术入股占40%，学校以资金、场地与专

业品牌入股占60%。以独立法人公司负责运营，设立联合理事会，通过生产

性实训与社会服务实现收益，独立核算、自负盈亏。

开发“基地建设、团队建设、课程研发”多维度标准。对接建筑业产

业升级，制定基于真实工作场景与流程的基地建设标准；组建由全国优秀

教师、世赛教练与企业劳模工匠构成的结构化教学团队；融入项目知识与

数据案例要素，开发校企双元教材和模块化课程。

打造“硬件设施、软件平台、数字课程”多形式资源。以实景化设施

还原企业现场，共建VR/AR虚拟仿真平台；将企业真实生产任务与技术难题

转化为数字课程与资源包，服务教学、培训、科普与继续教育，实现可持

续运营。

（2）构建“四化”实训基地、“三真”育训模式，提升学生实践技能
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与数智化能力

真场景再现。平移企业生产场景，引入企业技术标准和数据资源，建

成涵盖九大功能区、6类实体模型与328个施工节点的实景教学环境；集成

BIM、VR、AR与物联网技术，1:1还原基地形态，建成虚拟仿真中心与鲁班

智慧工地云平台，实时联通远程施工现场，突破教学时空限制，系统性构

建“四化”实训基地，支撑小班化、分层教学。

真岗位训练。融入产业知识和技术要素改造升级专业群，研制基于真

实岗位的人才培养方案，推行“认岗-适岗-顶岗”工学交替模式。采用企

业现场导入式教学方法，聚焦施工技术、质量与成本管理等核心岗位群，

开展“基础-专项-岗位”三阶递进培养。

真任务考核。引入企业真实业务，设立涵盖设计、施工、管理等关键

环节的12个工作室，年均开发1100+实战项目，推行“真题真做”；将涵盖

企业最新技术竞赛项目融入教学，实现“赛训融通”；构建知识、技术、

技能、创新与素养五维评价体系，实行校企双导师模块化考核。

（3）打造“学生培养个性化、企业服务定制化、国际合作多样化”的

基地服务体系，为产业发展提供人才支撑

实施个性化培养。依托基地，为不同发展需求学生提供个性化培养：

技能竞赛型接受世赛标准训练，创新创业型获得孵化空间与产业指导，职

业导向型获取多证书认证，科技创新型参与研究实践，量身打造成长路径，

培养产业新生力量。

开展定制化服务。依托基地的省级工程中心、部级鉴定点、世赛基地

资质，面向产业工人、乡村工匠及西部帮扶地区，提供“送教上门”“来

穗培训”等定制化培训；为企业提供技术创新、资格认证、顶尖技工研修

等高阶定制服务，形成从基础技能提升到先进技术突破的链式服务。

拓展国际化合作。将基地升级为金砖国家实训基地搭建国际培训平台，

举办中亚五国“一带一路”“语言+技术”等国际论坛；设立海外鲁班工坊

及岭南工匠学院，开发国际标准，推动技术输出与国际人才培训，提升“教

随产出”人才支撑力。
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3.创新点

（1）创造性提出“价值共生、协同发展”的实训基地建设新理念，着

力构建产教融合新生态

以共生理论为指导，创新性将“协同进化”原理运用于高职校企合作

领域，率先提出“价值共生”的产教融合实训基地建设理念：协同育人是

核心、共研产业技术是关键、社会服务是动力，形成“院校智力支撑-企业

技术反哺-区域开放共享”基地建设格局。依托基地，将产业技术、标准融

入实践教学，增强学生岗位胜任力与可持续发展能力；学校教师与企业研

发人员共同开展产业技术研发，为合作企业提供智力支撑；将学校课程资

源转化为社会培训和科普资源，服务更广泛的社会需求；面向区域院校、

企业开放共享，提供实践教学、技能训练与世赛集训服务。从而有效突破

了校园与企业的物理与制度边界，推动校企从“资源交换”迈向“命运共

生”，形成了基地“共建、共治、共享、共赢”生态，拓展和深化了共生

理论在职业教育领域应用内涵。

（2）开创性构建“股份制共建、实体化运行、市场化运作、协同化

治理”的实训基地建设新机制，致力打造校企利益共同体

一是首创“校-企-校”股份制共建模式，院校以场地、师资等作价入

股，企业以设备、技术等资源入股，形成产权清晰、权责明确的一体化建

设格局；二是基地运行实体化，基地以市场主体身份独立运营，严格按企

业机制管理，独立核算、自负盈亏，通过开展生产性实训、技术服务和培

训等市场化业务获取收益，覆盖成本并支持持续发展，实现“自我造血”

良性循环；三是利益分配市场化，采用“股份制投入+独立核算+按股分红”

分配方式，设计“初期设备入股+中期收益分红+长期股份转化”阶梯式激

励路径，有效增强企业参与动力，实现共建到共赢的跃升；四是基地治理

协同化，共同成立理事会，构建“决策共商、责任共担”协同治理共同体，

通过制度化管教学、管运行、管质量，确保基地规范、高效运营，持续提

升育人成效。

（3）创新性构筑“股份制共建、多要素集成、多功能一体”的实训基

地建设模式，全面提升育人质量与服务产业能力

基地以“谁来建、怎么建、怎么用”为核心逻辑，系统构建“机制-要

素-功能”三维一体的产教融合实训基地建设新模式。一是创新股份制合作

与协同治理，打破校企体制壁垒，将多元主体“优势资源”转为“共同资
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本”，实现1+1＞2的聚变效应；二是平移企业真实场景，应用BIM、VR、AR

等技术，重塑“四化”基地形态，推进产业要素融入教学关键要素改革：

产业技术融入专业、企业人力融入教学团队、项目知识融入课程、数据案

例融入教材、生产流程融入实训标准，创新“三真”育训模式，实现学做

一体、学用融合；三是拓展基地服务效能，实现“教、训、证、赛、创、

研、产、普、辐”等多功能于一体，推进产学研用，满足产业多层次人才

需求，形成可复制、可推广的基地建设新范式。

4.推广应用效果

（1）校内应用

实训基地建设融入了学校省域“双高计划”建设方案，基地入选世赛

中国集训基地、全国百所数智化标杆实训基地、金砖国家国际训练基地。

依托基地，学院教师、学生党支部均获教育部“全国党建工作样板支部”，

并涌现大批标志性成果：

①育人成效显著

培养了世界冠军2名，全国首届职业技能大赛金牌1项、铜牌1项；世界

职业院校技能大赛金奖（一等奖）3项、银奖1项，大创赛、挑战杯等国赛

银奖3项、铜奖2项。毕业生黄佳鑫入职东方雨虹获第29届IFD世界青年屋面

工冠军赛铜牌。

毕业生就业对口率、工程师任职率逐年上升，职业能力达成度从2019

年的91%提升至2025年的97%，为行业培养了200余名企业家、3000余名工程

师和高管，百余名学生参与国家版本馆广州分馆、港珠澳大桥、深中隧道

等重大项目，成为土建人才培养摇篮。

②关键要素改革成果丰硕

获省级高水平专业群2个、省品牌专业2个；国家级精品在线开放课程1

门，省级课程10门；国规教材3种、省规教材6种；省教学创新团队2个、省

课程思政示范团队1个、省技能大师工作室2个、省示范性产业学院1个。

③社会服务成效显著

技术研发与培训：建设国家级砂石实验室、省级绿色建造工程技术研

究中心、粤港澳大湾区智能建造产教融合共同体，完成48项横向课题，技

术合同额超1000万元。年均开展装配式施工、BIM技术应用等定制培训83场，
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覆盖3.46万人次，到款额2000万元。

科普与大赛：年均接待中小学生、社区居民2000人次；公益设计民居

改造方案26套，开展压花非遗进校园、讲座40余场；开发古建筑科普微课

12门，在线点击量超10万次。连续3年承办世赛中国区选拔赛，主办省市级、

行业技能比赛56场，将大赛标准内化为15门课程评价指标，开发赛课融通

实训模块13项。

（2）校外推广

成果方案被河南建院、喀什职院、深圳特区建工等百余家院校及企业

借鉴应用，团队应邀世界职业技术教育发展大会、第二届粤港澳大湾区建

筑科学技术交流大会、广东水利电力职业技术学院等做成果推广报告58次，

接待政行企校参观 258 次，形成示范效应。

成果得到教育部怀部长肯定，人民日报、学习强国、《中国教育报》

《中国教育电视台》等主流媒体报道百余次，影响广泛。

（3）国际影响力

主持参与坦桑尼亚国家职业标准（建筑工程技术员）开发，专业获IEET

国际工程教育认证；举办中亚五国“一带一路”“语言+技术”建设论坛，

承办“东南亚论坛”国际会议分论坛，参与BRICS Future Skills Training

Base国际训练基地建设研讨会。建设海外“鲁班工坊”2 个、岭南工匠学院

1个，承担吉隆坡建设大学、香港建造业协会人才培养委托项目，建立了

海外实习基地，彰显国际影响力。

（4）前景展望

成果研制的基地建设标准能为我国高职产教融合实训基地建设提供有

益借鉴，成果模式能为高职院校培育土建类专业人才提供新思路。国际上，

以金砖国家国际训练基地为窗口，持续响应“一带一路”倡议。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
高华 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984-03 工龄/教龄 14/14

工作单位 广州城建职业学院 现任职务
建筑工程学院 教

学副院长

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

土建类专业教学与

管理/工程管理 联系电话 13533705466

何时何地受何种

省部级及以上奖励

1.2022年获职业教育国家级教学成果二等奖；

2.2024年获职业教育国家在线精品课称号；

3.2024年指导学生获世界职业院校技能大赛争夺赛金奖；

4.2025年指导学生获世界职业院校技能大赛争夺赛铜奖；

5.2024年获省职业院校教学能力大赛一等奖；

6.2023年获省继续教育优质网络课称号；

7.2023年获省课程思政示范项目示范课称号；

8.2021年获“广东省民办教育优秀教师”。

主

要

贡

献

1.作为项目负责人，对本成果进行了顶层设计和统筹规划，主持设

计和论证了成果方案，进行了方案的研究、实施和成果推广应用；

2.主持研制了基地建设机制与标准；

3.主持构筑了基地育训模式；

4.主持建设了“智能建造虚拟仿真实训中心”；

5.主持了教育部中外人文交流中心“建筑信息模型BIM”国际训练

基地项目；

6.主持进行了土建类专业课程建设规划，作为课程负责人，承担了

《建筑信息模型BIM技术应用》国家级精品在线开放课程、省级课程

思政示范课程、省级继续教育网络课程建设；参与了建筑实景仿真数

字化平台建设；

7.主持进行了土建类专业教材建设，主编了《BIM应用教程Revit



政
治
思
想
表
现
情
况

rchitecture (第二版）》“十四五”广东省职业教育规划教材；

8. 作为核心成员参与设计与实施了广东省第一批高水平专业群建
筑工程技术专业群的建设方案；

9. 荣获广东省职业院校教学能力大赛一等奖，指导学生斩获世界职
业院校技能大赛争夺赛金奖、金砖国家职业技能大赛二等奖，省级竞

赛一等奖、金牌和铜奖各l 枚；

10. 牵头成立了BIM工作室，带领团队获得了 10余项技术专利授权，实
现技术服务到款额110万元，以数字建模助力广州、深圳等区域建筑

产业升级，推动专业与产业精准对接，让800余学子成为行业数字化

转型的生力军；

11. 主持职业本科地下城市工程BIM建模课程标准专家，担任广东、浙
江、山西等省“建筑信息模型建模与应用“赛项专家组组长、栽判长；

]2 受邀通过各种研讨、交流会议等方式推广本成果共计20余次，

受众达到5000余人。

本人签名石焊
年？月 习 日

高华同志作为一名中共党员，政治立场坚定，认真学习党的创新

理论，拥护中固共产党的领导，始终与党中央保持高度一致。工作中认
真负责，爱岗敬业，事业心和责任感强，展现出良好的师德师风，同时

凭借专业知识积极参与社会服务，过程中尽心尽力，切实解决实际问

题，展现出高校教师的社会担当。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德师

风问题。

12 



第二完成人
性别

姓 名 吴承仅 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1964-02 工龄／教龄 41/41年

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 建筑工程学院院长

最后学历 博士研究生 职称 教授

现从事工作及专 土木工程／教育教学管 联系电话
业领域 理

13633853896 

1. 1997年获全国一级注册结构工程师；

2. 1 999年获全国建设系统先进工作者；

3.2006年获河南省学术技术带头人：

何时何地受何种 4. 2011年获河南省职业教育教学专家；

省三 5.20 12年获河南省高等教育教学成果二等奖；
6. 2014年获河南省高等教育教学成果二等奖；

7.2016年获河南省高等教育教学成果一等奖；

8. 2023年获国家级教学成果奖二等奖。

1. 作为成果主要完成人 ， 参与设计和论证了成果方案，进行了方

案的研究、实施和成果推广应用；
主 2 作为院长，结合专业和产业的发展，主持制定了学校省域“双
要 高计划”特色建设项目（实训基地）建设方案，将基于“价值共生”
-= 贝 理念的土建类产教融合实训基地建设重点内容写进了双高方案；制
献 定和完善了股份制共建机制、基地建设标准；

3 主持进行了专业教学标准、技能等级证书标准制定，主持教育

部高等职业学校《村镇建设与管理专业教学标准》，参与制定职业

教育本科《城乡规划专业教学标准及目录简介》，参与编写 l+X (建

筑工程识图）证书职业技能等级标准，赋予基地行业引领与认证权威；

4. 主持设计专业群升级改造 ， 作为工程造价专业群带头人，主持

广东省第二批高水平专业群《工程造价》，主要参与建筑工程技术

专业省级一类品牌专业、工程造价二类品牌专业、教育部现代学徒

制试点专业、实训基地等项目方案设计与建设；

13 
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5. 参与了土建类专业课程建设规划与教材建设，作为负责人，主
编教育部十四五规划教材《建筑力学与结构》 《混凝土与砌体结构》，

6. 主持进行了东方雨虹省级示范性产业学院建设，兼任东方雨虹

产业学院校方院长，主持成果相关的省级课题8项，发表相关教研论！

文3篇；

7. 作为院党委书记，主持进行了党建“双创“工作，学院党委获

第四批广东省党建工作标杆院系，教师党支部和学生第三党支部均
为全国党建工作样板支部和广东省党建工作样板支部，党建工作示
范作用显著；

8. 完成本成果相关的规则制度，为实训基地的探索提供支持保障。

9. 制定了产业要素融入关键要素改革计划，推动了院内专业、课

程、师资、教材、实习实训等改革。

本人签名 ：吴弁il7
力万年的1 月 妇

吴承霞同志政治立场坚定，旗帜鲜明地拥护党、领导，自觉在

思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致。能够认真学习党

的创新理论，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力。品

德高尚，为人正直，恪守职业道德和社会公德，展现了良好的个人

1修养。作为建筑工程学院院长在工作中严于律己，在生活中作风正派。
经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。

14 



第三完成人
蒋晓云 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1982一 10 工龄／教龄 18/ 18 

工作单位
广东省精通城建培训

现任职务 副院长（主持）
学院

最后学历 博士研究生 职称 副教投

现从事工作及专 实践教学管理
联系电话 13533258791 

业领域 装配式建筑技术

1. 2018年获国家级教学成果奖二等奖 ；

2.2023年获国家级教学成果奖二等奖；

3.2021年指导学生获第七届中国国际“互联网＋“大学生

何时何地受何种 创新创业大赛国赛银奖 ；

省以 4. 2024年指导学生获第十四届“挑战杯”中高大学生创

业计划竞赛国赛铜奖；

5.2016年获全国高等院校工程造价技能与创新竞赛“优
秀指导教师”。

1 作为成果主要完成人，参与与完善基地建设方案，并进行了方

案实施和推广应用；
主 2 主要参与制定和完善了股份制共建机制、基地建设标准；
要 3. 主要实施了基地育训模式；
贝_ 

4. 作为培训学院副院长，主要负责了基地的设计、 建设 、 管理与
献 运营，完成了基地独立核算，执行了 利益分红；

5. 搭建了校企合作交流平台，设计 了 校－企－校合作路径 ， 接待各

地区政府、企业、行业协会、学校参观共258次；

6. 主持设计了基地服务体系，拓宽了基地服务行业、 服务企业、服

洛政府 、 服务社会功能， 从2017年至今 ， 与成果成员完成了近2000

万的社会服务金额 ；

7. 创新开发了建筑实景仿真数字化平台，主要参与了项目化任务

制定及培训类课程资源包制作；

8. 积极践行了 “价值共生“理念，提升 了 产教融合、社会服务等

15 



1成效 ， 培训成果全部转化成了实训项目等教学资源，获得省教育厅

力推教育部的具有国际影响力的职业教育资源。

本人签名/石切免

政
治
思
想
表
现
情
况

为牙年「月江书
蒋晓云同志始终保持清醒的政治头脑和坚定的政治信念，毫不

动摇地坚持党的领导和中国特色社会主义递路。注重理论联系实际，能

1用先进思想指导实践、推动工作。为人谦和，团结同志，道德品质
受到广泛赞誉。时刻自重自省自警自励，在社会活动和私人生活中

均能严守底线，无任何违法违纪及师德失范情况，公众形象清廉端

匡
经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。

16 



第四完成人
鄙维峰 性别 男

姓 名

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1981-7 工龄／教龄 18/18 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 副校长

最后学历 大学本科 职称 教授

现从事工作及专 实践教学管理
联系电话 13538792665 

业领域 土木建筑施工

1. 2023年获国家级教学成果奖二等奖；

2.2020年获广东省教学成果奖一等奖；

3.2025年获“南粤优秀教育工作者”称号；

何时何地受何种
i. 2023年获广东省民办教育优秀校长；

5. 2023年聘为第十三届广东省督学；
省以

5. 2023年聘为2023年全国职业院校技能大赛高职组“装

配式建筑智能建造“赛项专家；

7. 2022年聘为人力资源和社会保障部《验房师国家职业

标准》编制工作专家成员。

1 作为成果主要完成人，深度参与了成果设计和论证，并主持进

行了成果方案在广州城建职业学院的实施和推广应用 ；
主 2. 参与制定了基地建设机制与标准；
要 3. 作为副校长，主持了学校产教融合平台的搭建；参与开发了基
贡 地实践教学的育训模式，并主持了校内实施；构建了基地运行的保
献 障机制，确保了各项工作在规范化、标准化的轨道上高效运行 ；

4. 制定了学校层面产业要素融入教学关键要素改革计划，推动了

基地建设 “价值共生“理念在校内运用；
5. 制定了学校专业（群）升级改造建设方案，作为建筑工程技术

专业群带头人，主持广东省第二批高水平专业群《建筑工程技术》；

6. 推进了“真题真做““赛训融通”等综合育人改革，构建了三

阶递进技能培养体系 ， 为基地注入了持续创新的育人内核与模式范

式 ；

7. 制定了成果推广计划，对本成果在全校全面应用，并向来访的
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全国兄弟院校推广介绍本成果，受到全国兄弟院校的赞赏，很多兄

弟院校反馈巳经借鉴应用了本成果；受邀世界职业技术教育发展大

会、第二届粤港澳大湾区建筑科学技术交流大会等研讨会推广本成

果共计30余次。

本人签

祜年 1 月注飞l
郔维烽同志政治思想表现突出，大局观念强，能够坚决贯彻执

政 行组织的各项决议部署。理论学习深入，政治辨别能力强，在大是
治 大非面前立场坚定。思想端正，情操高尚，恪守学术规范和职业道

思 德。始终将纪律和规矩挺在前面，廉洁自律。

想 经审核，无任何违法违纪记录，也未发现任何师德师风问题，
表 深受同行和学生敬重。
现

情

况
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第五完成人
夏俊杰 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1993-08 工龄／教龄 6/5 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 教研室副主任

最后学历 硕士研究生 职称 中级工程师

现从事工作及专 专任教师
联系电话 17665139682 

业领域 建筑工程技术

1. 2024年指导学生获中国国际大学生创新大赛国赛铜奖

2. 2024年获省职业院校教学能力大赛一等奖；
3. 2023年指导学生获“互联网＋“大学生创新创业大赛省

赛银奖；
何时何地受何种 t 2023年指导学生获第十七届“挑战杯” 广东大学生课
省以 外学术科技作品竞赛二等奖2项 ；

5.2024年指导学生获第十四届“挑战杯” 广东大学生创

业计划竞赛省赛银奖；

3.2023年获广东大中专学生志愿者暑期文化科技卫生”

三下乡”社会实践活动“优秀个人”。

I. 作为成果主要完成人，参与设计和论证了本成果方案 ， 并进行

方案实施和推广应用；

2. 作为教研室副主任 ， 主持进行了建筑工程技术专业群人才培养
主 方案的制（修）订 ， 主持建筑工程技术专业国际工程教育认定工作
要 并顺利通过TEET国际工程教育认证 ；
贝..,... 

3. 作为指导教师， 依托基地多功能资源 ， 带领学生参加“挑战杯”
献 “中国国际大学生创新大赛”等双创类赛事， 共获得省级以上奖励

15项；将大赛标准内化为课程教学评价指标， 以赛促学，激发学生

创新能力；

4. 推动了基地高水平结构化团队建设，带领“双师”型教师团队

获广东省职业院校技能大赛教学能力大赛一等奖，推动教学研究和

技能竞赛相结合，提升教师教育教学能力；

5. 发挥基地社会服务效能，开展“送技下乡”行动，带领学生团
19 



队积极开展暑期“三下乡”活动与广东省“百千万”工程，荣获“

广东省优秀个人”称号，对基地赋能乡村振兴发挥了重要作用；

6. 积极践行了“价值共生“理念，落实“育训模式”，参与开发实
践教学素材 ．

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名：包伀女、·

切百年 1 月 沁日

夏俊杰同志具有高度的政治责任感和使命感，坚定不移地拥护

党的方针政策，积极投身于国家发展事业。思想积极进步 ， 能够自

觉践行社会主义核心价值观。品德修养好，待人真诚，作风朴实，

1群众基础牢固。长期以来，始终以高标准严格要求自己，言行一致，遵

纪守法，无任何不良行为和负面反映， 社会形象健康阳光。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。
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第六完成人
周珩 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1989-09 工龄／教龄 4/4 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 教务处副处长

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专 道路与铁道工程专业
业领域

联系电话 15982255372 

1.2023年指导学生获中国大学生创新大赛因赛银奖；

2.2023年指导学生获省级职业院校技能大赛城轨智能运

输赛项三等奖；

3. 2023年指导学生获获第十七届“挑战杯”广东大学生

何时何地受何种
课外学术科技作品竞赛一等奖；

1. 2023年指导学生获第九届“互联网＋“大学生创新创业
省三

大赛省赛银奖1项、铜奖1项；

). 2022年指导学生获第八届“互联网＋“大学生创新创业

大赛广东省银奖；

5. 2023年指导学生获广东省科技创新战略专项("攀登
计划”专项）立项。

］作为成果主要完成人，参与设计和论证了本成果方案，并进行

方案实施和推广应用 ；
主 2. 作为教务处副处长，主导构建了以真实岗位能力培养为核心的
要 实践教学方案；牵头制定并完善了《学生岗位实习管理办法》等实
贝于 践教学相关制度，建立覆盖项目审批、过程监督、安全保障与成绩
献 评定的全流程规范化管理体系，切实保阵基地实践教学环节质量与

安全；

3. 参与开发了基地实践教学的育训模式，并在校内推进了 “ 真题

真做““赛训融通”等综合育人改革；

4. 推进了学校层面产业要素融入教学关键要素改革落地 ， 推动了

基地建设“价值共生“理念在校内运用；
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5. 作为专任教师，牵头组织并参与了教育部装配式建筑 (IBS) 、

建筑信息模型 (BIM) 未来技术技能与人文交流人才国际训练基地项

目、省级产业学院、劳模和工匠人才创新工作室、大师工作室的申
报、建设与管理，推动实践教学资源整合与模式创新；

6、作为指导教师，积极开展了实践教学活动， 累计开发实训项目
0余项；依托基地真实场景、真实业务等资源 ， 指导学生获得中 国

国际大学创新大赛国赛银奖、 “互联网＋” 大学生创新创业大赛省赛

银奖与铜奖、 “挑战杯”竞赛一等奖、职业院校技能竞赛省赛三等
奖等，将大赛标准内化为课程教学评价指标 ， 以赛促学 ， 激发学生

创新能力；

7. 协助成果负责人进行国内外成果推广应用。

本人签名 ： I~ 叭

政
治
思
想
表
现
情
况

年 1 月 '),-y 日

周珩同志政治立场稳如磐石 ， 始终同党中央保持高度一致，坚

、人维护党中央权威和集中统一领导。善于运用马克思主义立场 、 观

点、方法分析和悖决实际问题。个人品德优秀，坚持真理，修正错

误， 展现了共产党人的崇高风范。纪律观念极强，自我要求严格 ，

史清白，无任何违纪违法和违反师德师风的记录 ， 是众人学习的

百模。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。
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第七完成人
彭聪 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1989- 02 工龄／教龄 J 2/12 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务
建筑工程学院

副院长

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作及专 学生管理／心理学
业领域

联系电话 15018488373 

何时何地受何种
l. 2017年获广东省优秀团于部；

2.2017年获广东省年度优秀辅导员；
省照砐以足蕊

3.2016年获全国民办高校优秀辅导员。

l 作为成果主要完成人，协助成果负责人设计和论证了成果实施

方案，并进行方案实施和推广应用；

2. 协助成果负责人完成了学生个性化人才培养路径设计 ， 并组织

开展了学生多样化成才培养培训 ；

3. 作为建筑工程学院副院长，主抓学生就业，依托基地合作企业

主 资源，拓宽了学生就业渠道，为合作企业、建筑行业输送大量理论

要 扎实、技能突出、素养全面的技术技能人才，实现毕业生就业率连
贡

续6年超98%, 学院连续6次获评校级”就业先进集体,, ; 
献

4. 带领了学生团队荣获全国五四红旗团支部、全国高校活力基层

团支部等，为基地建设直接输送组织纪律性强、富有活力和创造力

的优秀青年人才；

5. 作为指导教师，指导学生获全国大学生职业规划大赛银奖1项、

广东省金奖1项、铜奖1项；获得全国微电影大赛一等奖、广东省微

电影大赛一等奖，显著提升了基地在品牌传播与项目展示方面的专
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水准：

I 6. 积极践行了“价值共生“ 理念 ． 发挥基地社会服务效能，完成

社会服务到款额20万元 ， 推动基地实现教学、生产、 创新与服务功

能一体化协同发展 七

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名：材祁
年 1 月 )-Y日

彭聪 同志政治上绝对可靠，具有强烈的政治意识和看齐意识，

1始终做到对党忠诚、 为党分忧。 理论素养高 ， 思想观念新 ， 能够与

时俱进 。 品徒行为堪称表率 ， 谦虚谨慎 ， 关爱他人，社会责任感强

。 自 参加工作以来 ， 始终遵纪守法、廉洁奉公，未受到任何党纪政

1纪处分 ， 无任何师德师风方面的投诉与争议，树立了新时代的良好

么象。

经审核 ， 未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师穗

师风问题。
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第八完成人
袁燕 性别 女

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987-07 工龄／教龄 16/14 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 教研室主任

最后学历 大学本科 职称 高级工程师

现从事工作及 工程造价教师／工程造
联系电话 13928881624 

专业领域 价

l. 2023年获全国职业院校技能大赛高职组《建设工程数

字化计量与计价》赛项优秀指导教师；

2.2023年指导学生荻全国职业院校技能大赛高职组《建

设工程数字化计量与计价》赛项国赛一等奖；

3.2024年指导学生获第十四届“挑战杯”秦创原中国大

学生创业计划竞赛国赛银奖1项、铜奖1项；

何时何地受何种 :1. 2025年指导学生获省级职业院校技能大赛学生专业

省三 技能竞赛建设工程数字化计量与计价赛项一等奖；

5.2024年指导学生获省级职业院校技能大赛学生专业

技能竞赛建设工程数字化计量与计价赛项一等奖 ；

5.2023年指导学生获省级职业院校技能大赛学生专业

技能竞赛建设工程数字化计聋与计价赛项一等奖 ；

7. 2021 年指导学生获省级职业院校技能大赛学生专业

技能竞赛建设工程识图赛项一等奖1项、二等奖1项。

l. 作为成果主要完成人，参与设计和论证了本成果方案，并进行

方案实施和推广应用；

2. 作为教研室主任，主持进行了工程造价专业群人才培养方案制
主 （修）订，推动了基地高水平结构化团队廷设；
要 3. 发挥基地“多功能一体”的科研创新功能，带领学生开展了技
贝于 术研发与成果转化，共获得实用新型专利4项 ， 发表学术论文2篇，
献 强化了基地在实践教学、技术研发与社会服务方面的协同效能；

4 作为专任教师，主持了广东省教育厅省继续教育质量提升工程

建设类项目，将行业在职人员的培训需求与基地功能相结合，并立

项为教育部学习型重点任务建设项目，拓展了基地社会服务与继续
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教育功能；

5. 作为指导教师，依托基地多功能资源，带领学生获全国职业院

校技能大赛高职组《建设工程数宇化计量与计价》赛项获一等奖，

第十四届“挑战杯”秦创原中国大学生创业计划竞赛因赛银奖1项、 ！
铜奖1项， 广东省职业院校技能大赛一等奖4项、二等奖1项；将大赛

标准内化为课程教学评价指标，以赛促学，激发学生创新能力；

6. 积极践行了“价值共生“理念，落实“育训模式”，参与开发

了实践教学素材和数字化课程。

政
治
思
想
表
现
情
况
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第九完成人
李修波 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982- 11 工龄／教龄 17/17 

工作单位
广州城建高级技工学

现任职务 系主任
校

最后学历 大学本科 职称 高级工程师

现从事工作及专 教育管理／建筑工程技
联系电话 18922488795 

业领域 术

1. 2019年担任第45届世界技能大赛混凝土建筑项目中

国教练；
何时何地受何种 2. 2019年指导选手获世赛冠军；

省韶砐以辜 3.2020年混凝土建筑教练团队五一劳动奖状教练成员；
4.2020年担任第46届世界技能大赛混凝土建筑项目广东

省专家组长。

' I. 作为成果主要完成人 ， 参与设计和论证了本成果方案，并进行

方案实施和推广应用 ；

2. 发挥了基地世界技能大赛中国集训地资质作用 ， 担任第45届 世
主

界技能大赛混凝土建筑项目中国教练 ， 指导选手获得世赛冠军；
要
.!J:t 于 3. 担任《混凝土工国家职业技能标准》终审专家，将国家职业标

献 滩要求融入基地建设、实训教学与技能评价体系构建，确保基地人

才培养的规范性与权威性；

4. 作为粤港澳＂一试多证”评价专家，推动了基地技能认证与港

涣地区、一带一路国家的互通互认，极大提升了基地区域辐射力和

国际影响力；
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5. 主持撰写了广州市教学实训《安全工作指引》，为基地建立了

科学、严谨、可操作的安全管理休系 ， 确保了大规模、多工种实训

的安全与稳定运行。

本人签名：为心
邓、年 1 月订甘

政
治
思
想
表
现
情
况

李修波同志政治上清醒坚定，能够准确把握政治方向，坚决执

行党的各项决策部署。注重提高政治能力，善于从政治上看问题、

想问题、办事情。道德品质纯洁 ， 坚持实事求是 ， 工作作风扎实。
严格遵守党纪国法和职业道德规范 ， 无任何违法违纪行为 ， 师德师
讽端正，在同事和服务对象中口碑良好。

经审核 ， 未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。
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第十完成入
桂慧龙 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985-12 工龄／教龄 12/8 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 专任教师

最后学历 硕士研究生 职称 工程师

现从事工作及专 职业教育/BIM技术与
联系电话

业领域 应用
13570253539 

1.2025年指导学生获世界职业院校技能大赛水利工程

31M建模与应用赛项铜奖1项；

2. 2024年指导学生获世界职业院校技能大赛水利工程
何时何地受何种 BIM建模与应用赛项银奖1项；

省部级及以丘沟励 3.2024年指导学生获广东省职业院校技能大赛水利工程

BIM建模与应用赛项省级一等奖1项；

4. 2022年获第五届全国装配式建筑职业技能竞赛”建筑

信息模型技术员”项目管理优秀教练。
l. 作为成果主要完成人，协助成果负责人设计和论证了成果实施

方案，并进行方案实施和推广应用；

2. 积极践行了“价值共生“理念，将企业真实项目和实践资源转

化为教学资源 ； 依托“三真”育训模式，开展了教法改革，获广东
主

省教学能力大赛三等奖，主编出版教材1部、副主编3部；
要

贡 3. 作为专任教师，参与了基地虚拟仿真中心与数字化平台建设，

献 带领学生共同完成近900万而的智慧城市模型数据生产社会服务项

目，进行了社会服务成果进课堂实践，科研成果转化成创新案例用

于课堂教学；

4. 作为指导教师， 依托基地资源，带领学生参与职业技能大赛，
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获得国家级银奖 1项、铜奖 1 项， 省级 一等奖 1项，将大赛标准内化为

诔程教学评价指标 ， 坚持通过以赛促学、以赛促教， 不断提升学生

的综合技能和职业素养， 为企业拚送高素质技能人才 ；

5. 协助成果负责人进行国 内外成果推广应用 。

本人签名 ： 未炉侈北
严年？月 J,Y 日

政
治
思
想
表
现
情
况

桂慧龙同志坚守党的教育方针，忠诚于党的教育事业，遵守法

处法规、学校的各项规章制度，认真学习党的理论知识，不断提高

自己的政治觉悟和思想认识 ， 作为一名骨干教师，带领学生完成多

社会服务项目，并不断走入企业交流学习 ， 将一线工作经验授予
学生，尽职尽责，发挥党员先锋模范作用。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。
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第十一完成人
林怡峰 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1999- 02 工龄／教龄 4/4 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 实训管理员

最后学历 大学本科 职称 一级／高级技师

现从事工作及专 实验室管理／新型建筑
联系电话

业领域 材料
13113994715 

1.2020年获中华人民共和国第一届职业技能大赛混凝

土建筑项目金牌；

2. 2021年获广东省五一劳动奖章；

何时何地受何种
3.2021年获广东省五四青年奖章；

1. 2021年获广东省技术能手；
省以

). 2021 年获全国技术能手；

6. 2021年获南粤技木能手；

` 、 7.2022年荻全国青年岗位能手；

8.2023年获广东省“百星之星”称号。
1. 作为成果主要完成人，协助成果负贵人设计和论证了成果实施

主
方案，并进行方案实施和推广应用；

要 2. 作为实训基地的管理人员，参与实训基地的规划与建设；协助, －广
成果负贵人进行了基地”三真”育训模式构筑 ， 具体负责设计具有

献
实际应用价值的实训项目及实训评价体系；

3. 与企业工程师共同指导开展了以学生生产性实践为中心的综合

实训教学改革，并将落实产业技术、管理元素融入实训教学与评价

改革 ；

4 作为全国技术能手 ， 参与基地高水平结构化教学团队的组建与

培训，提升教师的专业技能与实训教学能力。
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5. 负贵实训基地的推广和应用，加强与企业、行业等外部机构的

合作与交流，拓展基地的资源与影响力，为学生提供更多实践机会。

G. 积极践行了“价值共生“理念，参与开发了实践教学素材，并

转化为教学资源。

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名：成 惶耸
加5 年？月 J..).. 日

林怡峰同志坚定不移地拥护中国共产党的领导，始终将党的教

育方针积极贯彻到日常工作中，在思想上政治上行动上与党中央高

渡契合，展现出极为坚定的政治信念，工作中秉持着诚实守信、敬
业奉献的高尚品质，对每一项任务都认真负责，展现出强烈的责任

感与使命感，以其工匠精神获得全国技术能手称号。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德
师风问题。
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笫十二完成人
林怡标 性别 男

姓 名

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1982- 04 工龄／教龄 18 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 教研室主任

最后学历 大学本科 职称 副教投

现从事工作及专 职业教育／建筑装饰
联系电话

业领域 教学与科研
13632309005 

1. 2012年获“广东省技术能手”称号 ；
2. 2021年获“广东省技术能手”称号；

3.2012年获广东省职业技能大赛室内装饰设计师决赛第

子
一名；
4. 2020-2022年连续3年指导学生参加广东省职业院校学

何时何地受何种 生技能竞赛建筑装饰技术应用赛项获得一等奖；
省部级及以拦奖励 5.2018年获广东省建设厅“优秀栽判,, ; 

6. 2019年获广东省建设厅“优秀栽判" ; 

~ 
7.2021年获广东省职业院校技能大赛教学能力比赛三等

｀一

大为 ; 

3.2024年广东省职业院校学生技能竞赛建筑装饰数字化

施工赛项获得二等奖（师生同赛） 。

l. 作为成果主要完成人，参与设计和论证了本成果方案 ， 并进行

方案实施和推广应用；
主 2. 作为教研室主任 ， 主持进行了建筑装饰工程技术专业人才培养
要 方案制（修）订，推动了基地高水平结构化团队建设；
贡 3. 兼任省级技能大师工作室负贵人，践行本成果中的“三真” 育
献 训模式，引入企业真实业务，开发实战项目，推行“真题真做" ; 

4. 指导学生参加广东省职业院校学生技能竞赛及行业协会赛项工

作，获多项奖励；

5. 协助成果负贵人设计构建知识、技术、技能、创新与素养五维

评价体系，落实校企双导师模块化考核；
6. 积极发挥基地“多功能一体”的科研创新与服务功能，推进产
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学研一体化建设，参与申报广东省土木建筑学会科学技术成果6项，

促进技术成果转化与应用。

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名： 杯怡林
1,0 l.S 年 1 月 江 日

林怡标同志在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的
党中央保持高度一致。无论是在公开场合 ， 还是私人生活中，均能
始终如一地坚持正确的政治方向 ， 将党的教育方针政策切实贯彻到
日常工作与生活实践当中。在工作进程中 ， 秉持诚实守信、正直善

良的为人原则，尊重每一位同事与学生 ， 善于团结他人 ， 具备强烈

的责任感和无私的奉献精神。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。

（单位党组织公
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第十三完成人
方金刚 性别 男

姓 名

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1974一10 工龄／教龄 29/14 

工作单位 现任职务
城市建设绿色建造

广州城建职业学院 技术工程中心

负贵人

最后学历 硕士研究生 职称 教授

现从事工作及专 专业教学与研究
联系电话 13533100839 

业领域 ／岩土工程

1. 20 19年获全国优秀教师 ；

何时何地受何种
2.20 18年获广东省优秀质量管理小组推进者称号；

3. 2019年获广东省土木建筑学会科技先进工作者 ；
省三

4.2020荻广东省普通高校城市建设绿色建造技术工程

技术研究中心认定。
1. 作为成果主要完成人，参与设计和论证了本成果方案，并进行

方案实施和推广应用；

2 协助成果负贵人推进基地的技术创新与服务功能实现 ， 具体负

主 贲广东省城市建设绿色建造技术工程技术研究中心运行 ， 输出多项
要

科技成果并转化成教学资源服务于个性化人才培养；
贝-. 

献 3. 作为绿色建造名师工作室负责人，引入企业真实业务，与企业

工程师共同开发实战项目，推行“真题真做“，并进行产业科学管

理元素融入教学评价改革；

4. 积极践行了本成果的“三真”育训模式，主持进行了高职校企

产教深度融合协同创新育人的“技术开发服务中心”建设实践研究

项目，推进建筑设备类专业实训教学的实践与特色创新。

5. 积极践行“价值共生“理念 ， 科技成果全部转化为教学资源和
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1企业产品，获广东省民办高校创新及社会服务优秀案例一等奖；广

东省、海南省质量管理小组成果一 、 二等奖10项；广东省科学技术

成果奖2项，省级科技成果5项。

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名： <歹乞灼寸
戎年 1 月沪日

方金刚同志始终在思想上政治上行动上同党中央保持高度一

致，积极参加各类政治学习活动，不断提升自身政治理论素养，在

大是大非问题上立场坚定、旗帜鲜明，具备较强的政治判断力、政

1治领悟力和政治执行力，以积极健康的姿态参与社会活动，自觉维

护公共利益和社会秩序，对待同事热情真诚，乐于助人，积极营造

和谐融治的工作氛围。

经审核，未发现该同志在我校工作期间有违法违纪记录或师德

师风问题。
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第十四完成人
章琼 性别 女

姓 名

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1995-05 工龄／教龄 5/5 

工作单位 广州城建职业学院 现任职务 教研室主任

最后学历 硕士研究生 职称 讲师

现从事工作及专 职业教育／智慧城市数
联系电话

业领域 据更新
15200804251 

1. 2022年指导学生获全国职业院校技能大赛高职组工

何时何地受何种
程测董赛项三等奖1项；

2.202 1-2022年度指导学生荻广东省职业院校技能大赛
省三 高职组工程测量赛项一等奖1项；

3. 主持结题广东省教育厅青年人才创新项目 1项。

1. 作为成果主要完成人 ， 参与设计和论证了本成果方案，并进行

主
方案实施和推广应用；

要 2. 作为教研室主任，主持进行了测绘地理信息技术专业人才培养

= 贝 方案制（修）订；主要参与重点专业建设，顺利完成省级高水平专
献

业群－建筑工程技术中期验收。

3. 主要参与高水平结构化教学建设， 并依托“三真”育训模式，

开展了教法改革 ， 提升教师教学能力和内涵，成功立项广东省高职

院校课程思政示范团队1项、省高职教育教师教学创新团队1项；

4. 推广成果应用，提高人才培养质量，指导学生参与职业院校技

能大赛，获得国家级三等奖2项，省级一等奖1项；

5. 发挥基地科研功能，主持结题省级青年人才创新项目 1项 ， 省

级重点领域专项1项，省级科研创新团队）项 ， 并将科研项目转化成
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1教学资源，与企业导师共同指导学生进行课外创新 ；

6. 开展校企协同创新，承担多项企业委托研发项目，全部创新成

1果转化成了实践教学资源，为个性化人才培养服务。

政
治
思
想
表
现
情
况

本人签名：飞炸
m还年？月少， 日

章琼同志始终坚定不移地拥护中国共产党的领导，深入学习党

的先进理论，积极践行习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决

贯彻党的各项路线、方针、政策，在思想和行动上与党中央保持高
度一致，对党的事业充满信心，爱岗敬业。

经审核，未发现该同志在我校工作期问有违法违纪记录或师德

师风问题。
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笫十五完成人
刘志聪 性别 男

姓 名

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1981- 8 工龄／教龄 20/ 0 

工作单位
广州盈可视电子科技

现任职务 总经理
有限公司

大学本科
高级人力资源管

最后学历 职称 理师 （一级）

现从事工作及专 智能视听产业／教育信
联系电话 13632198188 

业领域 息化

1. 个人拥有26项发明专利；

2. 担任广州市科技专家库入库专家；

2. 担任广东省数字产业联合会理事长兼产教融合委员会
何时何地受何种

省部级和V-..1:;奖励
主任；

4. 担任高校毕业生就业协会信息化研究中心委员；

5. 担任全国职业教育信息化联席会议技术专家委员会委

员。

1. 作为成果主要完成人， 参与设计和论证了本成果方案，并进行

主
方案实施和推广应用；

要 2. 主要参与制定和完善了股份制共建机制、基地建设标准；主导

贡 设计并落地利益分红模式；
献

3. 协助成果负责人进行了基地的市场化运作 、 实体化运营 ， 成功

引入了企业投资 ， 推动基地自我造血和持续发展；

4. 主导将企业在数字多媒体等领域的技术优势与教学需求深度融

合，与培训学院合作开发 了 建筑实景仿真数字化平台 ， 并将企业真

实项目与培训 内容高效转化为系列数字化课程资源包 ， 显著提升实

39 



训教学效果；

5. 参与学校土建类专业的案例库建设，设计开发了 2 本校企双元

教材，提供了大量企业案例、 生产场景等素材，将企业的最新技术、

工艺、标准等要素融入教学 ， 培养学生专业技能、创新能力和工匠

精神；

6. 积极践行“价值共生“理念，通过横向课题和技术服务等多种

1形式 ， 为企业提供技术支持与解决方案 ， 推动基地实现持续收益。

本人签名心
邓车 1 月 泛日

刘志聪同志政治表现良好，能够认同并拥护党的路线方针政策，

政 1积极支持街道和社区的各项工作部署。注重学习，具备较好的理论
人
口

.. , 
思 1素养，并能主动将先进思想运用于实际工作和生活实践之中。

想 为人正直，作风务实 ， 在群众中口碑较好。能够团结邻里，积
表

现
极配合党支部和街道开展的各项活动 ， 遵守法律法规和社区公约 ， I

情 注重社会公德 ， 展现了良好的公民意识和道德品质。

况 I 经审核 ， 该同志在辖区内无任何违法违规及不良行为记录，总

1体表现良好。

月 刃召
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笫十六完成人
杨伟健 男

姓 名 性别

政治面貌 群众 民族 汉

出生年月 1988- 1 工龄／教龄 15/2 

工作单位
广东恒富控股有限

公司 现任职务 科技中心总监

最后学历 本科 职称 工程师

现从事工作及 软件和信息技术
服务 联系电话

15019367141 
专业领域

何时何地受何种 2025年自主研发的“鲁班AR巡检系统”获广东省住建厅
省部级及以乌冬励 《广东省智能建造典型案例》

1 作 为成果主要完成人 ， 参与设计和论证了本成果方案，并进行

方案实施和推广应用；

主 2. 参与编制和完善了基地建设标准；
要

3. 作为企方技术研发团队的负贵人，参与了基地虚拟仿真中心与
贡

献 数字化平台建设，将企业的智慧工地系统、智慧管理系统和人工智

能工作站中的新技术、新知识融入基地建设，有效推动了“四化”

基地的建设和“三真”育训模式的构筑；

4. 作为企方BIM团队负贵人，参与高水平结构化教学团队建设和学

校土建类专业的资源库建设，提供了大量企业案例、生产场景等素

材融入教学；

5. 积极践行了“价值共生“理念，将企业真实项目和实践资源转

化为教学资源，并运用基地“多功能一体”的资源优势，开展技术
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研发和员工培训，既推动基地实现持续收益， 又满足企业自身多次

层次人才需求。

本人签名许J; ';;;; 月长
/ 

杨伟健同志政治立场坚定，始终与党中央保持高度一致， 坚决
政 拥护党的路线、方针、政策 ， 积极参加各类政治学习活动 ， 不断提
治 升政治素养与理论水平，展现出高度的政治敏锐性和鉴别力。在思
思 想品德方面，秉持诚实守信、正直善良的品质，尊重他人、乐于助
想 人，具有强烈的责任感和敬业精神。工作中兢兢业业，面对困难不
表 退缩，勇于担当责任 。
现 经审核，该同志严格遵守法律法规和各项规章制度，廉洁从业
情 ，无违法违纪记录。
况
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三、 主要完成单位情况

第一完成

单位名称
广州城建职业学院 主管部门 广东省教育厅

联系人 沈亚圆 职务 教务处副处长

办公电话 020- 87985190 手机 13922163429 

通讯地址
广东省广州市从化区环市

东路166号
电子邮箱 1486537325@qq. com 

主
要
贡
献

l. 学校全面启动了产教融合实训基地等建设行动，主持进行了

本成果设计与研究。

2. 学校投资2400万，搭建了融合“教、训、证、赛、创、研、

产、普、辐”等多功能于一体的实训基地。

3. 学校主持研制了实训基地新标准，构筑基于股份制共建的实

训基地建设新路径，构建实训基地具备“自我造血”和可持续发展

能力的产教融合机制，形成了清晰可见的实践路线图，为高职土建

类产教融合实训基地建设提供了范例。

4. 学校主持本成果全面推广应用，取得丰硕成果。
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第 (2) 完
成

单位名称

广州城建高级技工学校 主管部门 广州市人社局

联系人 李修波 职务 系主任

办公电话 020- 87999705 手机 18922488795 

通讯地址
广州市从化区环市东路

166号
电子邮箱 gzccvs@163.com 

主
要
贡
献

1. 作为主要完成单位，参与了本成果设计、论证和研制，投资

00万建设基地，与城建职院共同研制了股份制共建实训基地的新标

准和建设路径，构建了实训基地具备“自我造血”和可持续发展能

力的产教融合机制。

2. 在学校全面推广应用了本成果，合作申报世界技能大赛中国

集训基地，人才培养成效突出，培养了以获第45届世界技能大赛混

凝土建筑项目冠军为代表的卓越学生，学校入选广州市属技工院校

“教学研究和教学改革先进单位”。

3. 学校作为广州市首批产教融合示范实训基地、广州市市级高

技能人才培训基地，面向粤港涣大湾区推广了本成果模式，在广东

省内外产生较大影响。

月 日
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第 (3) 完
广东省精通城建职业培 主管部门

广东省人力资源和社

成 会保障厅

单位名称
训学院

联系人 蒋晓云 职务 副院长

办公电话 020- 87976810 手机 13533258791 

广东省广州市从化区广
通讯地址 1 州奥奇无纺布有限公司 1 电子邮箱 33293235 @qq.com 

主

对面

1. 作为主要完成单位，参与了本成果设计、论证和研制，与城

建职院共同研制了股份制共建实训基地的新标准和建设路径，构建

了实训基地具备“自我造血”和可持续发展能力的产教融合机制。

2 与学校合作开展实训基地建设，共建虚拟仿真实训平台，主

持打造“四化“基地，挖掘和开发数字教学资源，录制了 148个教学

视频和94部模拟动画用于学校教学、社会培训和科普．

3. 作为战略合作伙伴，全面参与城建学院土建类专业人才培养

要 方案制定、课程标准和教学资源建设。

贡 4. 培训学院发挥承接全国范围内土建类各级各类培训的优势，

献 面向全国推广了本成果模式，在广东省内外产生较大影响。

C 

2日
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第 (4 ) 完

成

单位名称

广东恒富控股有限公司
主管部门 广州市增城区市场

监督管理局

联系人 杨伟健 职务 科技中心总监

办公电话 020- 32293306 手机 15019扔7141

通讯地址
广州市增城区中新镇乌

石二路64号
电子邮箱 2321749534@qq. com 

主
要
贡
献

l. 作为成果主要完成单位 ， 参与了成果的研制过程，与第一完

成单位进行了深入校企合作，折算投资500万开展股份制共建，将公

司的产业先进元素融到实训基地建设中，构建了实训基地具备 “ 自

我造血”和可持续发展能力的产教融合机制。

2. 将物联网、 BIM技术、数字挛生等现代信息技术融入基地建设

， 打造鲁班智慧工地云平台，共建虚拟仿真实训中心与 “ 四化“基

1地建设，践行“三真” 育训模式培养人才。

3. 作为走在建筑业数智化转型前列的优质企业， 将公司的知识

、 技术、人力资源等产业要素融入学校专业教学、教师培养与人才

培养，同时转化应用学校的研发成果。

4. 公司通过系统化提炼并推广本成果产教融合创新模式，推广

至20余个企业，为行业提供可复制的数智化转型与人才培养解决方

案。
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笫 (5) 完成

单位名称

广州盈可视电子科技有
限公司 主管部门

广州市黄埔区市场监
督管理局

联系人 刘志聪 职务 总经理

办公电话 020- 38108886 手机 13632198188 

通讯地址
广州高新技术产业开发
区科学城科学大道162号
创意大厦B2栋第2层20 1

单元

电子邮箱
Paco@ncast.com.cn 

主
要
贡
献

1. 作为成果主要完成单位，参与了成果的研制过程，与主持单

1位进行了深入校企合作，将企业生产场景平移到实训基地建设中，

算投资500万开展股份制共建， 构建了实训基地具备“自我造血'

可持续发展能力的产教融合机制。

2. 与学校共同打造了“四化”实训基地 ， 开展“实景化展示、

信息化导学、项目化教学、案例化实训、职业化考核“教学模式，

并共同升级了高速无线网络和数字化系统，推动互动研讨式、体妞

式教学。

日
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四、推荐意见

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性意见，

加盖推荐单位公章。

该成果围绕高职土建类专业产教融合实训基地建设，以机制创新为

突破口，以共生理论为指导，系统构建了“股份制共建、多要素集成、

多功能一体”的建设模式，在理念、机制与实践层而均展现出显著的创

新性、高水平与广泛的推广应用价值。

一、创新性突出 ， 形成可复制的建设范式

成果创造性提出“价值共生、协同发展”的实训基地建设理念，推

动校企合作从资源交换升维至命运共生。在机制上，开创 “股份制共建

、实体化运行、市场化运作、协同化治理”模式，通过产权明晰、独立

运营、按股分红等市场化手段，有效激活企业参与动力，实现基地自我

造血和可持续发展。在实施路径上，系统整合企业真实场景与BIM、 YR等

数字技术，打造“四化”实训基地，并通过“三真”育训模式将产业要

索全面融入教学全过程，实现育训深度融合。该模式逻辑清晰、要素完

整，为同类院校产教融合实训基地建设提供了可复制、可推广的解决方

案。

二、实践成效显著，育人服务能力全面提升

成果自应用以来，人才培养质量显著提升，学生获世界技能大赛冠

军等国家级荣誉40项，就业对口率与职业能力达成度持续攀升。在教育

教学改革方面 ， 建成一批高水平专业群、精品课程与规划教材，形成结

构化教学创新团队。基地功能不断拓展，年均服务企业、社会培训超3万

人次，技术合同额超千万元，社会服务与科普效益突出。此外，成果通

过承办高端赛事、开展公益项目等，辐射带动效应明显，获主流媒体多

次报道，形成良好示范引领作用。

三、推广辐射广泛，形成多层级影响力

成果已在河南建院、喀什职院等百余所院校及企业中得到借鉴应用
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，团队多次在国内外重要会议进行经验推广。在国际层面，成果参与制

定坦桑尼亚国家职业标准，建设海外鲁班工坊，承办“一带一路”国际

论坛， 入选金砖国家训练基地 ， 国际影响力持续扩大。

结论性意见：

该成果理念先进、机制创新、模式系统、实效突出，有效破解了产

教融合中企业动力不足、教学与生产脱节、基地功能单一等关键难题，

在高职土建类实训基地建设中处于国内领先水平，对推动产教深度融合

、提升技术技能人才培养质量具有重要示范意义，具备进一步在全国职

业院校中推广应用的价值。

同意推荐。
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五，附件

］．反映成果的总结报告

2. 其他支撑材料（不做具体要求，自行确定）

3. 必要的佐证材料目 录 （相关材料请在评审专栏提供）
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