
“岗课赛证”教学改革实施

—以《建筑信息模型 BIM技术应用》课程为例

本课程是建筑工程学院专业平台课程，课程落实“岗、课、赛、证”四融

合的教学模式，以“建筑信息模型技术员”工作岗位为引领，以“1+X”建筑信

息模型职业技能等级证为手段，以校内外各项 BIM技能大赛为平台，构建人才

培养的特色教学模式，强化学生的职业技能和素养，适应建筑行业高速信息化

发展的需求。

图1.岗课证赛实施准则

课程是基于岗位群内建筑信息模型技术员核心岗位能力确定，要求能够熟

练操作 BIM软件完成 BIM设计和咨询管理工作，具体教学目标是根据建筑施工

图利用 Revit 软件快速准确的搭建三维可视化模型进行图纸核验、设计优化和

施工图优化，并培养协作意识，同时为后续专业核心课程的学习奠定基础。

图2.本课程在专业课程体系中的定位图

课程内容按照“BIM 是什么-BIM 怎么学-BIM 项目怎么做”逻辑思维形成

“BIM 认知-教工之家 BIM 模型创建 -小别墅项目实战”三大学习模块，从理

论到实践，由浅入深的培养学生对 BIM 的兴趣。教师团队自制 3D模拟动画，

虚实结合，选取校内真实项目“教工之家”项目导向，以 13个子项目 50个任

务完成“标高轴网-墙-柱-门窗-楼板-屋顶-楼梯坡道-构建模型-场地-可视化设

计-注释-统计-族与体量”的内容学习；以“小别墅项目实战”梳理建模标准拔



高技能水平，培养学生独立动手实操和思考的能力；通过火神山医院等国内外

典型BIM案例塑造学生“科技兴国”的情怀追求，循序渐进的提升学生的岗位

技能和职业素养。

图3.课程内容逻辑结构图

教学实施利用学银在线平台、学习通 APP等信息化平台，线上线下混合教

学，发挥平台资源“能学辅教”功能。以项目主导任务驱动的模块化教学，将

每次子任务分为课前-课中-课后 3个时段，课前学生在线上完成知识点预习、

任务测试进行自主学习，教师进行学情分析；课中学生通过任务完成、真题实

操获取软件操作技能，教师精讲实操分析重难点；课后学生线上练习 BIM技能

考试真题模拟测试、参加技能竞赛和工作室企业项目提升岗位技能，教师关注

引导。教学过程注重“教、学、做”一体化，体现以学生为中心的指导思想。

每次课程的3个时段按“知学拓评”4个过程依据 N个具体任务展开实施。本课

程采用线上过程考核、线下期末考核和进阶拓展分相结合的考核方式，实施重

过程、严质量和提技能的考核评价体系。

人才培养坚守校企协同、精准育人，始终以贴近岗位、服务企业、面向社

会，深化校企共建的理念，全面贯彻落实国家职业教育改革实施方案。依托城

建-重工BIM工作室，将企业实际项目引入校园，并鼓励有理想、有信念、有奋

斗精神的学生加入工作室，通过名师指点、项目引领、技术交底等环节，促使

学生对自身专业技能、岗位能力、综合素养做出分析与判断，形成学习动力。

同时对标企业岗位需求，全方位打磨学生职业技能，形成“精诚协作、质量第

一”的职业理念。



  

 工作室社会服务项目

工作室户外活动

课外以校内外各项 BIM技能大赛为平台，强化学生的技能和素养，适应建

筑行业转行升级需要，为专业建设和人才培养奠定夯实基础。



广东省第二届职业技能大赛-建筑信息建模赛项

广东省第三届职业技能大赛-数字建造赛项
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