
周

次

教学内容（章节名称、主要

知识点）

课时数 备注

理

论

实

操

小

计

第

1
周

主题一：认知创新创业基

础

1. 创业的定义、特征及社

会/个人价值；岗位创业的

内涵。

2. 创业者素质模型：创业

精神、核心能力、思维模

式。

3. 创新的内涵、基本原理

与来源；创新思维与精神。

2 0 2

思创融合问题：“乔布斯改变世界

算'创新'，第一个在校园成功组

织'旧书漂流'的同学算不算'创
业'？”

案例教学：分析褚时健、马云等创

业者的案例。

思政融合：打破创新创业的“精英

化”迷思，树立“人人皆可创新”

的平权意识；引导学生理解创业者

的社会责任与担当，将个人发展融

入国家发展大局。

第

2
周

主题二：突破创新思维障

碍

1. 创新及创造性思维的定

义与内涵。

2. 创新思维形成的阻碍

（思维定势、从众等）。

3. 创新思维的分类、形式

及特点。

实操：思维训练 - 通过头

脑风暴、逆向故事等进行

实战练习。

1 1 2

思创融合问题：“设计一个让日常

消费行为（如买咖啡）产生环境或

社区正向回馈的方案，需要运用哪

些创新思维？”

互动工作坊：进行思维游戏和小组

讨论。

思政融合：培养独立思考、敢于探

索的科学精神；将“生态文明”、

“社会责任”作为创新设计的内在

规则，让学生在“闯关”中内化理

念。

第

3
周

主题三：掌握创新创造方

法

1. 创造技法的类型与掌握

（头脑风暴法、列举法、

六顶思考帽等）。

2. 创新能力的表现形态

（个人/企业层面）。

3. 影响企业创新能力提升

的因素及策略。

2 0 2

思创融合问题：“用'缺点列举

法'和'希望点列举法'重新定义'中国

的筷子'，能否为这个千年文化符

号设计出新场景？”

工具演练：现场教学并练习使用思

维导图、六顶思考帽等工具。

思政融合：强调“工匠精神”与创

新思维的结合；在实践中贯穿“中

华优秀传统文化的创造性转化”，

树立文化自信与科技自强精神。

第

4
周

主题四：组建高效创业团

队

1. 创业团队概念、5P构成

要素、组建原则与管理。

2. 创业团队各岗位职责与

能力要求（贝尔宾角色理

论）。

实操：团队组建模拟 - 组

1 1 2 思创融合问题：“在攻关'中国芯

片'这样的'卡脖子'难题时，贝尔宾

团队角色中哪几种至关重要？”

情景模拟与展示：小组展示团队风

采。

思政融合：激发“家国情怀”和

“责任担当”；强调团队协作、诚

信守约的集体主义精神，将团队愿



建课程项目小组，明确角

色分工，制定团队名称、

Logo 与章程。

景与“将个人追求融入国家发展洪

流”的远大志向相结合。

第

5
周

主题五：识别与评估创业

机会

1. 创业机会的含义、特征

与来源（问题、变化、竞

争、发明）。

2. 创业想法产生路径；机

会识别方法（PEST 分析）。

3. 创业机会的甄别与评估

框架。

2 0 2

思创融合问题：“从'双碳'国策

到'银发经济'，这些宏大的国家战

略如何转化为我们身边触手可及的

创业机会？”

案例讨论：分析“饿了么”等案例

的机会识别过程。

思政融合：培养“胸怀大局”的战

略眼光，引导学生在国家战略与时

代趋势中寻找机会；践行“从群众

中来，到群众中去”的方法论，培

养解决社会痛点的人民情怀。

第

6
周

主题六：整合资源与规划

融资

1. 创业资源的概念、分类

与创造性利用。

2. 创业资金定义、资金来

源与融资渠道。

3. 创业融资的原则与需求

测算。

2 0 2

思创融合问题：“融资是'选择同

行者'。拿'天使投资'和拿'政府创业

基金'的钱，对企业使命会有怎样

深远的影响？”

案例教学与模拟：分析凡客诚品、

麦当劳等商业模式。

思政融合：树立扎根中国大地的资

源观；树立正确的“资本观”，理

解利用国家基金服务于国家战略是

光荣且可持续的道路；弘扬“艰苦

奋斗”、“勤俭节约”的优良传统。

第

7
-
8
周

主题七：撰写计划与备战

路演

1. 创业计划书的核心概念、

内容结构与撰写逻辑。

2. 项目路演的概念、注意

事项与 PPT 设计。

实操：计划书与路演准备 -
小组撰写计划书核心部分，

制作路演 PPT，并进行模拟

演练与互评。

2 2 4

思创融合问题：“你的路演是复述

计划书全文，还是像一部'预告片'，
在短时间内点燃评委兴趣，让他们

渴望阅读'完整剧本'？”

项目式学习：以小组为单位，整合

并呈现商业蓝图。

思政融合：培养高瞻远瞩的战略定

力与系统思维；坚守“诚信守法”

的红线意识，强调财务和法律合规

是企业生命线；锤炼“直面问题”、

“敢于斗争”的心理素质，弘扬奋

斗精神。

第

9
周

主题八：筹划企业与管控

风险

1. 企业法律形式的定义、

特点及适用场景。

2. 初创企业各阶段的特点

与核心需求。

实操：企业设立与风险评

估 - 为小组项目选择合适

法律形式，并进行风险识

0 2 2 思创融合问题：“你创办的仅仅是

一个商业实体，还是一个从诞生之

初就基因健康，立志于稳健成长、

不负所托的'社会公民'？”

模拟沙盘：在线模拟企业设立流程

或进行风险清单分析。

思政融合：强化“法治意识”和

“契约精神”，理解现代企业制度

是保护创业者、构建诚信体系的基



别与防范策略制定。

石；培养“居安思危”、“未雨绸

缪”的战略思维，将风险防范视为

对员工、客户和社会负责的核心体

现。

合 计 12 6 18


