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一、知识目标
理解创新的基本概念、定义及其主要特点；
了解创新与创业之间的内在联系；
二、能力目标
初步掌握将创新思维应用于实际创业情境中
的能力。
三、素质目标
强化社会责任感和使命感，将个人创新行为
与国家发展、社会进步相结合；



创业意向调查 美国人一生平
均拥有 12 份
工作（ BLS
数据）；年轻
人换工作频率
更高。

核心原因

职业发展、薪
资增长、个人
兴趣、经济结
构变化、技术
迭代。

跳槽是涨薪
的最有效方
式；零工经
济和知识经
济兴起。
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游戏活动
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什么是创业

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者



现在每个人有 100 块钱现金，如果你认为你有把握

在与其他人的博弈中获胜，那么你就去说服其他人，把

钱投资给你，当钱在 500 以上，则可以获得对赌资格。

在博弈期间，如果你赢了，所有给你投资的人包括

你自己，金钱翻一倍，如果输了，你及你的投资人将倾

家荡产。或者你可以选择将钱投资给你信任的人，或者

你可以选择不投资。 

博弈游戏
游戏内容

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者



• 一副扑克牌，轮流拿牌，
• 两人以猜拳的方式决定谁先拿牌

，
• 每次只能拿 1-4 张牌，
• 谁拿到了最后一张牌，谁就输。

 

游戏规则

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者



每人 100 元

说服他人向
自己投资

资本大于或
等于 500是

获得先拿牌的
机会

拿取 1-4 张不
等的牌 最后一张牌

否 结束

是 输

获得对赌资格

猜拳

赢

否 赢

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者



博弈
游戏

创业
资源

产品
设计

资本
融资

创业
方法

100 元

游戏规则
说服他人
投资

与其他人
对赌

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者

首先拿牌的
拿完之后还
剩 5n+1 张
牌



什么是创业

1 创业基本知识 3 创新基本知识2 创业者



何谓创业，众说纷纭
且看专家说……

创业是识别并捕捉商业
机会，从而实现潜在
价值及创造价值的过程

机会价
值说

通过利用人力、资本、
机会、资源等要素来
进行经营管理的活动

核心要
素说

创业是以进行有偿经营、
通过开展商业活动而实
现赢利目的的经济活动

财富目
的说

高风险的创新活动，要
合理的进行风险防范和
管理，规避和化解风险

风险管
理说

创业是创建新企业、新
团队，并通过组织创新
而实现新业务的过程

组织创
新说



创业基本知识
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创业的含义和价值

价值

含
义

价值

对社会的价值
• 增加社会财富
• 促进科技进步与产业升级
• 提供就业岗位，缓解就业压力
• 激发社会创新意识与创业精

创业的含义

创业是指创办事业，是一种具有目标、

规模、系统且对社会发展有影响的经济

活动。它要求创业者具备市场洞察力、

创新思维和资源整合能力。

对创业者的价值
• 实现自我价值与理想
• 积累财富与社会资源
• 提升个人能力与成就感
• 享受挑战与成长的乐趣



创业的特征

01
02

03
04

普遍性

• 体现在任何人都有可能成

为创业者，不受年龄、性

别、教育背景的限制

• 只要有创新的想法和实现

它的决心，就可以开始创

业之旅。

不确定性

• 从市场反应到产品接受

度，再到企业运营的每

一个环节，都存在无法

预测的因素，这要求创

业者具备灵活应对变化

的能力。

风险性

• 创业的风险性意味着投
入的时间、金钱和努力
可能无法得到回报，甚
至面临失败的风险。

• 创业者需要评估风险，
做出明智的决策，以降
低潜在的损失。机会、
技术、市场、资金、管
理、环境风险等。

特殊性

• 创业者起决定性作用，资

源高度约束



创业的种类

01 02 03

按动机分类
• 生存型创业：为解决

生计问题

• 机会型创业：为抓住

市场机遇、实现自我

价值。

按形式分类

• 复制型创业

• 模仿型创业

• 安定型创业

• 冒险型创业

按起点分类

• 创建新企业

• 企业内创业



敢和我 PK吗？张小龙



岗位创业的含义

01

岗位创新的重要性

在现有岗位上进行创
新，通过个人的努力
和创举，不仅能够为
本职工作带来重大贡
献，还有可能引领整
个行业的发展，展现
个人价值。

03

职业发展的新路径

岗位创业提供了一种
全新的职业发展路径
，鼓励个人利用现有
资源和平台，通过创
新思维和方法，实现
职业生涯的飞跃，开
辟新的职业发展方向
。

资源利用与创业精神

核心在于有效利用现
有资源，将个人的职
业作为创业的基石，
这不仅需要深厚的专
业知识，还需要强烈
的创业精神和创新能
力。
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         蒂蒙斯模型创业三要素

创业机会
市场空白与需求，洞
察先机，创造价值。

创始人与团队

领导力、执行力、协
作，共铸创业基石。

创业资源
资金、技术、人脉，整
合资源，驱动成长。



把握市场动态

关注政策导向
紧跟政策风向标，

如 " 双减 "政策下教

育科技转型， "人工

智能 +"战略催生新

机遇。

分析行业趋势

深入研究行业报告，

洞察消费者需求变化

，预测未来市场走向

，找准切入点。

利用数据工具

运用大数据、社交媒

体分析，精准定位目

标群体，快速响应市

场变化，抢占先机。



创新基本知识
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创新的定义

01 广义的创新，
指人类为了满足自身的需要，不断
拓展对客观世界及其自身的认知与
行为的过程和结果的活动。
创新是一种创造性的实践行为，是
人类主观能动性的高级表现。

具体来说
英文中的创新（ innovation）源自
拉丁语，原意一共有三层意思，第
一层：更新；第二层：创造新的东
西；第三层：改变。

狭义的创新，
“所谓创新，就是建立一种新的函
数，也就是把一种从来没有过的关
于生产要素和生产条件的组合引入
生产系统，即建立一种新的生产函
数，其目的是获取潜在的利润。
                                        ---熊彼
特

02
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创新的定义

‌ 创新是运用知识或相

关信息创造和引进某种

有用的新事物的过程；

创新是开发一种新事物
的过程； 

‌ 创新是对一个组织或

相关环境的新变化的接

受。

更新 创造新的东西 改变



创新的特点

创造性

提出有别
于常规的
见解。

实践性

依赖于实
际行动和
验证

突破性

突破旧有
思维定势
和规则

价值性

产生社会
或个人价
值。。

系统性

涉及思维
、方法、
技术等多
方面

创新的特点



个人价值

创新激发潜能，提升职
场竞争力，改善生活质
量，增强社交技能。

企业与产业价值

创新增强企业竞争力
，创造商业机会，优
化成本，提高效率。

国家与社会价值

创新推动科技发展，解
决社会难题，促进文化

繁荣和社会进步。

创新的价值



创新的根本特征

创新始于问题，需突破常规，基
于前人智慧，旨在推动发展。

创新的根本特征

立足

现实

批判

继承

尝试

探索

标新

立异

内在特性



营销创新 产品创新

革新或改良产品，
满足市场需求，提
升用户体验。

工艺创新

优化生产流程，采
用新技术，提高效
率与质量。

组织创新

重塑组织架构，激
发企业活力

创新的种类 

产品设计、包装、
分销渠道、促销方
式以及定价等方面
的重大变革



创新与创业的关系

01 02 03

创新是创业的基础

• 提供新产品、新服务
、新思维

创业是创新的载体：

• 将创新成果转化为市
场价值

二者相辅相成

• 创新驱动创业，创业
推动创新



THANKS
谢谢观看
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