
《认识创新创业》思创融合课后习题集（完整版）

班级：__________ 姓名：__________ 学号：__________

一、单项选择题（每题 5分，共 20分）

1. 经济学家熊彼特对“创新”的定义的核心是（ ）。

A. 发明一个全世界完全没有的东西

B. 建立一种新的生产函数，实现生产要素的新组合

C. 进行前沿的科学技术研究

D. 获得巨额的商业利润

2. 根据蒂蒙斯模型，创业的核心要素不包括（ ）。

A. 创业机会

B. 创业资源

C. 创业团队

D. 创业政策

3. “岗位创业”的含义是（ ）。

A. 先创业再找岗位

B. 利用现有岗位资源和平台进行创新与创造

C. 频繁更换岗位以寻找机会

D. 在岗位上模仿优秀同事的做法

4. 创新的根本特征在于（ ）。

A. 完全依靠个人灵感，与他人无关

B. 始于问题，勇于突破常规，并基于前人的智慧

C. 追求速度，快速抢占市场

D. 避免一切风险，确保绝对成功

二、案例分析题（30分）

案例背景：

大学生小张来自一个乡村旅游资源丰富但经济欠发达的家乡。他发现家乡的美

丽风景和传统手工艺“养在深闺人未识”。毕业季，他没有选择留在大城市，

而是回到家乡，带领几位志同道合的同学成立了创业团队。

他们做了三件事：

1. 机会识别：利用无人机和短视频，拍摄家乡的四季风光和非遗手艺人的

制作过程，在社交媒体上发布，吸引了大量关注。

2. 资源整合：说服当地村民将闲置农房改造成特色民宿，并与手工艺人合

作，开发融入现代设计的文创产品。



3. 团队协作：团队中有人负责内容创作，有人负责平台运营，有人负责产

品设计，有人负责客户服务。

一年后，不仅当地的旅游收入显著增加，年轻人也开始回流学习传统手艺，为

家乡带来了新的活力。

请回答：

1. 小张的创业行为属于机会型创业还是生存型创业？请说明理由。（5
分）

2. 请结合蒂蒙斯创业模型，分析案例中“机会、资源、团队”三要素的具

体体现。（15 分）

3. 请谈谈小张的创业故事，对个人价值实现与社会价值创造的统一带来了

哪些启示？（10 分）

三、情境实践题（30分）

情境设定：

假设你是本校的一名学生，学校倡导“校园微创新”，鼓励同学们用创新的方

法解决身边的问题。请你选择一个目前在校园中观察到的真实问题（例如：食

堂就餐高峰期拥堵、图书馆占座现象、体育器材借用不便、校园垃圾分类效果

不佳等），设计一个具体的“微创新”解决方案。

要求：

1. 问题与创新点：清晰描述你发现的问题，并提出你的创新性解决方案。

（10 分）

2. 资源与团队：说明为了实施这个方案，你需要整合哪些资源（如：场地、

设备、权限、少量资金等），以及你将如何组建一个优势互补的微型团

队。（10 分）

3. 价值与影响：简要阐述你的项目若能成功，将为校园社区带来哪些积极

的价值和影响。（10 分）

四、论述题（20分）

题目：

课程中指出：“创新是创造性的实践行为，是人类主观能动性的高级表现。”

请结合你对“岗位创业”的理解，以及“青年一代的理想信念”谈谈，作为一



名在校大学生，如何将创新思维融入日常学习和生活，为未来的职业生涯和社

会发展做好准备。

参考答案及评分标准

一、单项选择题（每题 5分，共 20分）

1. 答案：B

o 评分标准：选 B 得 5 分，其他选项不得分。

o 解析：熊彼特创新的核心是“建立新的生产函数”，即生产要素

的重新组合，而非一定是发明全新事物。

2. 答案：D

o 评分标准：选 D 得 5 分，其他选项不得分。

o 解析：蒂蒙斯三要素为机会、资源、团队。政策是重要的外部环

境，但不属于核心内在要素。

3. 答案：B

o 评分标准：选 B 得 5 分，其他选项不得分。

o 解析：岗位创业强调在现有岗位上利用资源进行创新，是“岗位

建功”思想的体现。

4. 答案：B

o 评分标准：选 B 得 5 分，其他选项不得分。

o 解析：创新不是无源之水，它始于对问题的洞察，需要勇气突破，

并站在前人的肩膀上。

二、案例分析题（30分）

1. 【5分】创业类型判断

o 参考答案：属于机会型创业。（2 分）理由：小张并非因为生计

所迫，而是主动发现了家乡旅游资源未被开发的市场机遇，旨在

实现个人价值并带动家乡发展。（3 分）

o 评分标准：答对类型得 2 分；理由阐述合理，提及“主动发现机

会”、“实现价值”等关键词得 3 分。

2. 【15分】蒂蒙斯模型分析

o 参考答案：

 创业机会：小张发现了“家乡旅游资源和非遗手艺”未被

充分开发的市场空白，并通过新媒体手段创造了新的旅游

体验方式。（5 分）



 创业资源：他有效整合了家乡的自然资源（风景）、文化

资源（非遗）、闲置资源（农房）以及资金和平台资源

（社交媒体）。（5 分）

 创业团队：团队成员各司其职，具备内容创作、运营、设

计、服务等不同技能，形成了能力互补、分工协作的高效

团队。（5 分）

o 评分标准：每个要素的分析需结合案例具体内容。每点分析中，

要素定义正确得 2 分，结合案例准确得 3 分。

3. 【10分】价值启示

o 参考答案：小张的故事启示我们，个人价值的实现与社会价值的

创造是相辅相成的。（2 分）他将个人所学（新媒体技能、管理

知识）与时代发展（数字经济、文旅融合）相结合，（3 分）在

实现创业梦想的同时，带动了家乡产业发展，创造了就业岗位，

保护和传承了传统文化，推动了乡村振兴，（3 分）完美地诠释

了“将个人理想融入国家发展大局”的深刻内涵。（2 分）

o 评分标准：能答出“个人价值与社会价值统一”得 2 分；能结合

案例具体分析个人能力与社会需求结合得 3 分；能指出其具体的

社会价值（经济、文化、人才回流等）得 3 分；能提升到“服务

国家战略”的高度得 2 分。

三、情境实践题（30分）

1. 【10分】问题与创新点

o 评分标准：

 问题描述清晰、具体。（3 分）

 解决方案具有创新性，非简单抱怨或常规方法。（4 分）

 方案具备一定的可行性和针对性。（3 分）

2. 【10分】资源与团队

o 评分标准：

 所需资源列举清晰、符合实际。（3 分）

 团队角色设置合理（至少 2 个不同角色）。（3 分）

 能体现出团队成员技能的互补性。（4 分）

3. 【10分】价值与影响

o 评分标准：

 能阐述项目对解决具体问题的直接效果。（4 分）

 能提及对提升校园文化、同学幸福感、公共意识等方面的

积极影响。（4 分）

 语言流畅，逻辑清晰。（2 分）

四、论述题（20分）

 参考答案要点及评分标准：



1. 理解创新与岗位创业（5分）：能准确阐述“岗位创业”是在本

职工作中通过创新思维解决问题、创造价值，是创新实践的重要

形式。

2. 结合大学生身份（5分）：能举例说明如何在大学这个“岗位”

上创新，如：创新学习方法、参与社团管理改革、优化志愿服务

模式、在课程项目中提出新方案等。

3. 联系理想信念与社会发展（5分）：能论述将创新精神融入日常，

是为未来在任何岗位上服务社会打下基础。能将个人成长与“科

技强国”、“高质量发展”等国家战略联系起来，体现时代新人

的使命感。

4. 逻辑与表达（5分）：观点明确，论据充分，逻辑清晰，语言流

畅。
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