
附件 3

奋斗的幸福观

--专卖店商业展示空间设计

艺术与设计学院 《展示空间设计》示范课程项目名称 兰兴武团队

一、案例教学目标

将“奋斗的幸福观”作为思政元素融入室内艺术设计专业课程，构建适合的融入机制与模式，有利

于设计伦理的认识，有利于设计思路的拓展，有利于设计内容的拓广，有利于设计内涵的深入。

以“奋斗的幸福观”从价值观层面引导学生在设计实践过程中注重“奋斗”的职业道德、“奋斗”

的价值观以及“奋斗”与“幸福”的意义。根据“奋斗的幸福观”这一思政元素确定课程三方面德育目

标，即提升学生的职业道德（“奋斗”是获得成果的重要途径）、树立正确的价值观（奋斗获得的幸福

才是我们应当追求的幸福）、明确设计的意义（设计的伦理价值是为人的生活带来幸福），并与智育目

标相结合，指导专业设计课程教学。

二、案例主要内容

“专卖店商业展示空间设计”项目根据“奋斗的幸福观”思政元素融入机制和融入模式进行了课程

的总体设计。首先确定课程的德育目标和智育目标，德育目标包含了“奋斗是职业道德中重要的品格之

一”的职业道德引导、“幸福是奋斗来的，不是等来的，不是坐享其成”的价值观引导以及“设计的价

值与意义是让人们的生活更美好”的意义教育；智育目标包括掌握创意展示设计的概念、内容、设计方

法等知识，培养学生整合创意设计能力、交叉复合能力、设计执行能力等，提升学生的创新意识、团队

协作意识以及全局观。其次，对课程内容做相应的设计——在原有的概念导论部分增加对创意、展示、

设计的解读以及对创意展示设计之精神做理论讲解，结合设计实践项目选择相关案例进行详细剖析，并

要求学生在完成设计实践项目后，进行总结反思——“谈谈你的设计是如何融入你对幸福的理解？”，

要求学生以文字的形式升华前期的“知”与“行”。最后，在课堂实施过程中，突出设计实践项目过程

中在实地的调研与体验环节，并留出足够的时间让学生之间进行讨论和交流，最终以课堂设计答辩和作

业（包括总结反思）提交、讨论为结束，如图 1。



如图 1 “奋斗的幸福观”思政元素融入机制和融入模式

三、案例教学设计

1.案例导入与教学方法

首先，确定设计对象。课程项目主题的设计到项目对象的落实是直接影响项目能否顺利开展，能否

在过程中融入“奋斗的幸福观”思政元素，能否在设计结果中体现“奋斗”“幸福”的诠释，获得课程

思政良好教学成效的关键。课程实践项目的主题是“主题专卖店”，要求对老店进行空间升级设计。因

此需要从多数专卖店进行筛选，并提前与店主沟通。作为设计对象的筛选原则为：传承性、奋斗史、好

口碑、配合度。第一，是选择的对象有一定的传承性，如百丽、李宁的传承性；第二是，如安踏，有故

事性的奋斗史，通常创始人白手起家，并有经历低谷又坚持下来的情况；第三是设计对象在专卖店方面

有良好的口碑，童叟无欺，无论是品质还是诚信，都有较好的评价；第四是店主的配合度，愿意接受学

生的调研。

其次，挑选合适案例讲解。案例的选择应当具有针对性，并考虑与“奋斗”、“幸福”关键词的联

系，将其作为除了设计方法和技巧外的一部分为学生讲述。具体来说案例可以分类两类：一类是与实践

项目较为接近的直接启示类案例，如七匹狼的空间设计方案等，这些案例与本次项目的目标对象有较高

的相似度，都是具有传承性、奋斗史、好口碑的专卖店品牌，在项目发布时、实地调研前给学生一个感

性的认识；另外一类是与实践项目虽有不同但在创意设计方面有新思路的间接启发类案例，如劲霸既不

算是传承性的小众品牌，但劲霸有其故事性较强的奋斗史，以及良好服务口碑的来源——每一位员工的



每一天的奋斗，都蕴含了“奋斗的幸福观”的内涵，在设计初步方案时帮助学生发掘更多的可能性，拓

宽学生的设计视野和思路。

然后，设计实践项目执行。与传统设计实践项目推进类似，包括实地调研、设计草案到不断调整，

最终完成对原有专卖店空间设计升级。“奋斗的幸福观”思政元素在设计实践项目的融入机制中强调“体

验—分析—设计”的整体性过程，“体验”强调在调研过程中对“奋斗”和“幸福”的亲身体验，需

要在实地调研前对学生的调研方案，如问卷或访谈提纲做好辅导工作，比如在访谈中增加“您觉得在这

个过程中什么是幸福”作为对创业者的幸福感调研的体验，并增加对话创业者的创业奋斗史，从讲述中

体验奋斗的历程，这对原本衣食无忧、不闻窗外事的学生触动极大，另外，对国产品牌的不易与艰辛，

坚持日复一日的简单工作保证品质也是一种“奋斗”。在“分析”环节中，不仅分析设计的元素、空间

等，还应该指导学生不断强化对“奋斗”和“幸福”的解读，“幸福”不会是千篇一律的，可以是站在

不同角度对“幸福”进行诠释，创业者奋斗的幸福、继承者开拓的幸福、传承人守艺的幸福等，从而从

“奋斗”与“幸福”这两个看似抽象词中提取具象符号为设计服务。在完成设计实践后，需要引导学生

进行“从理论到实践再到理论”的感悟、总结与思考，回溯项目是否完成了最初的期望和预设，让学生

进一步反思“什么是幸福”，自己完成的设计又是如何诠释幸福的，如图 2。



图 2 “奋斗的幸福观”实践教学设计

2.考核评价方案

对应课程教学实施，综合方案设计制作质量、团队项目完成质量、线上线下测试等多种测评方式，

对教学效果进行多维度评价，基于增值理念的教学评价方案，教学效果显著提升,如图 3 所示。

图 3 考核评价方案

3.教学反思

“主题专卖店”项目设计实践，从设计成果来看，“奋斗的幸福观”思政元素融入设计非常自然，

不仅设计的灵感来源于对“奋斗的幸福观”的直接体验，设计表现也与“奋斗的幸福观”思政元素紧密

相连。就教学效果和目标而言，学生不仅完成了智育目标，在文化创意设计方面有系统性、整合性、创

新性的能力提升，同时在德育方面，学生对于原本有些抗拒的教条式的思政内容愿意进行思考，充分理

解“幸福的获得是依靠奋斗”的思政导向，树立了正确的价值观与幸福观。


