
案例名称：以形写神，以意载道

——《品牌形象设计》课程思政教学案例

一、课程介绍

《品牌形象设计》是视觉传达设计专业的核心必修课，通常在本科三年级开

设，共计 64学时（其中理论 24学时，实践 40学时）。课程旨在培养学生掌握品

牌调研、品牌定位、VI系统设计（尤其是标志、标准字、辅助图形）及品牌应用

延展的专业能力。

传统教学中，学生往往过度迷恋西方现代主义设计风格（如瑞士平面设计风

格、包豪斯体系），习惯于采用“字母变形”、“极简几何”的手法进行设计，而

对汉字的美学逻辑、中国传统色彩体系以及本土文化语境缺乏深入理解。这导致

学生作品虽然“看起来现代”，却常常“缺乏灵魂”，难以承载深厚的品牌内涵。

本课程在传授专业技能的同时，致力于解决“为谁设计、为何设计”的根本

问题。课程以“中国品牌·中国形象”为教学主线，选取红色文旅品牌、老字号

振兴、乡村振兴农产品品牌三大类真实项目作为教学载体。通过“文化寻根-符

号转译-价值赋能”的三阶教学法，引导学生在设计实践中理解中华优秀传统文

化、革命文化和社会主义先进文化，将“文化自信”、“工匠精神”与“服务社会”

的思政元素内化为设计本能，培养既有国际设计视野、又具家国情怀的高素质应

用型设计人才。

二、思政育人目标

本课程的思政育人目标从“认知-情感-行为”三个维度进行设定，实现价值

塑造、知识传授与能力培养的有机统一。

1. 文化自信与文化认同（认知维度）

引导学生系统认知中华优秀传统文化中的设计智慧（如汉代画像石的造型概

括力、宋代瓷器的色彩美学、传统建筑的纹样体系），理解“中国风格”并非简

单的龙凤符号堆砌，而是基于东方哲学的高阶审美。使学生能够主动甄别和批判

设计中“崇洋媚外”、“恶搞低俗”、“缺乏文化尊严”的不良现象，树立“中国设

计·世界表达”的文化自信。

2. 设计伦理与社会责任（情感维度）

培养学生“以人为本、服务社会”的设计价值观。在品牌设计中，强调信息



的真实传达与正向引导，反对为了视觉效果而故意误导消费者（如夸张失实的食

品包装、制造焦虑的保健品广告）。通过适老化品牌设计、乡村特产包装等课题，

激发学生关注弱势群体、投身乡村振兴的情感认同，理解“设计师的笔下有人命

关天，图上有冷暖春秋”的职业责任感。

3. 工匠精神与职业品格（行为维度）

在标志设计的标准化制图、色彩规范、字体细节调整等环节，培养学生严谨、

专注、追求极致的工作态度。要求学生在网格制图中达到“像素级精准”，拒绝

“差不多就行”的敷衍心态。同时，强调设计诚信，严禁抄袭、套用模板，养成

尊重原创、尊重知识产权的职业操守。

三、设计思路

总体理念：遵循“如盐在水、润物无声”的课程思政原则，不单独开设思政

章节，而是将思政元素拆解、溶解到专业教学的每一个环节中，使思政教育从“附

加项”变为“内构件”。

设计逻辑：采用“三阶递进”的思政融入路径。

| 教学阶段 | 专业任务 | 思政切入点 | 融入方式 |

| 第一阶：认知破冰 | 品牌调研与案例分析 | 文化自信 | 对比分析中外品牌

设计，批判性审视“西方中心论”审美霸权 |

| 第二阶：方法重构| 设计思维与符号提炼 | 守正创新 | 以中国传统造物智慧

（如榫卯、书法、剪纸）为方法，而非简单挪用 |

| 第三阶：实践落地 | 品牌 VI 系统设计 | 工匠精神+社会责任 | 设置真实社

会课题，引入行业规范与伦理底线，服务真实需求 |

关键策略：

1. 对标国家战略：将课程项目与“乡村振兴”、“文化强国”、“积极老龄化”等

国策挂钩，让设计作业变成“解决真实问题的方案”。

2. 引入红色资源：与本地革命纪念馆、非遗传承人合作，将红色文化、非遗技

艺作为品牌设计的核心素材库。

3. 改革评价机制：在评分标准中单独设置“文化价值与设计伦理”评分项（占

比 15%），引导学生主动关注思政维度。



四、案例设计

本部分以课程中的一个完整教学单元（8学时）为例，详细展示思政融入的

具体过程。

课题名称：“城市名片”计划——为本地一个红色文旅地标设计品牌形象

教学载体：以某市“抗战遗址博物馆”或“革命烈士纪念馆”为真实委托方（如

无真实委托，则模拟情景）。

具体实施步骤：

步骤 1：课前调研——带着问题去寻根（2 课时·课外）

任务：学生分组前往红色地标实地考察，拍摄现场照片，访谈工作人员和游客。

思政融入：要求学生不仅记录建筑和展品，更要记录“现场最打动你的一个细节”

（如一位老兵的眼神、一段留言簿上的话）。

设计意图：通过实地接触，建立情感连接，避免将红色主题仅仅视为“任务”，

而是产生发自内心的敬畏与创作冲动。

步骤 2：课堂研讨——批判性审美破局（2 课时·课内）

活动 1（对比分析）：同时展示三组设计：

- A 组：国外著名博物馆品牌（如 MoMA，采用极简无衬线体）；

- B 组：国内某失败红色设计（如呆板的党徽+红绸，生硬拼贴）；

- C 组：优秀传统文化转译案例（如北京冬奥会标识“冬梦”）。

研讨问题：“为什么同样的红色元素，有的显得庄严高级，有的显得廉价敷衍？”

“外国设计就一定高级吗？”

思政升华（教师总结）：“中国红色设计不是不能用红色和五角星，而是要用当代

的设计语法去重新组织。盲目模仿西方是文化不自信，而简单堆砌传统符号是文

化懒惰。真正的文化自信，是用世界听得懂的语言，讲中国的故事。”

设计意图：破除学生潜意识里的“西方审美优越论”，建立理性、自信的中国设

计审美观。

步骤 3：创作实践——网格中的工匠精神（4 课时·课内+课外）

任务：每组完成该红色地标的标志设计和基础 VI 规范。

思政融入点 1（严谨求真）：在标准制图环节，要求学生使用黄金分割或传统模

数体系（如借鉴《营造法式》中的比例关系）进行网格构建。教师逐一检查锚点



坐标，任何非整数的偏移必须修正。话术：“一个像素的偏差，印刷出来就是几

毫米的误差。革命先烈做事严谨，我们做设计也不能有半点马虎——这就是工匠

精神。”

思政融入点 2（守正创新）：当学生将“红五星”或“红旗”进行图形化处理时，

教师引导讨论：“变形到什么程度，大家还能认出这是五角星？变形到什么程度，

就会产生歧义甚至不敬？” 明确底线：创新可以，但不能解构崇高、调侃严肃。

设计意图：在具体的操作细节中植入职业伦理和审美底线，让学生在实践中体会

“从心所欲不逾矩”的设计哲学。

步骤 4：汇报路演——价值赋能与反馈（2 课时·课内）

形式：模拟品牌提案发布会，邀请另一位专业课教师或行业设计师担任评委。

汇报要求：每组最后必须回答一个问题：“你的设计，如何让更多年轻人愿意走

进这个红色地标？”

教师点评（价值升华）：在点评技术的同时，必须点出设计的社会价值。“好的品

牌设计，不只是好看，它能激活一段历史，温暖一群人。你们今天做的不是一张

图，而是一张邀请函——邀请同龄人去了解先辈的故事。这就是设计的力量，也

是你们未来的社会责任。”

五、成果与成效

1. 学生作品质量显著提升

在实施本案例教学的班级（2023级，36人）中，对比前一届未系统融入思政的

班级：

标志方案中，具有明确中国本土设计语汇的比例从 42%提升至 86%。

因“套用模板、缺乏原创”被要求重做的比例从 25%下降至 8%。

6组学生的红色文旅品牌设计方案被当地文旅部门采纳或作为宣传素材使用。

2. 学生思想认知发生积极转变

课程结束后通过匿名问卷调研显示：

- 94%的学生认同“中国传统文化完全可以做出国际一流的设计”。

- 89%的学生表示“在未来的职业生涯中，会主动拒绝有违社会公序良俗的设

计需求”。

- 典型学生感言（摘录）：“以前觉得做红色主题很土，现在发现是我自己能力



不够。真正厉害的设计，能把严肃的主题做得既有尊严又有吸引力。我以后想专

门做非遗品牌设计。”

3. 形成可推广的教学资源

- 本案例教学过程中积累的“红色文化设计素材库”（包含 32 个优秀红色品牌设

计案例分析、14组正反面对比案例、学生优秀作业集）已在校内设计专业共享。

- 本案例的教学设计获评校级“课程思政优秀教学案例”，并受邀在省内两所兄

弟院校进行经验分享。

六、教学反思

1. 成功经验

“做中学”是最好的思政教育**：单纯讲“文化自信”学生无感，但当他花

了 8小时用网格规范绘制出一个融合了汉代瓦当纹样的标志时，成就感会自然转

化为对传统文化的认同。

评价指挥棒是关键**：一旦将“文化价值”纳入评分标准，学生投入的精力

和态度立刻不同。评价机制必须与思政目标硬挂钩。

教师自身的审美立场很重要**：教师在点评时，如果对优秀的中国本土设计

案例表现出由衷的赞叹，对学生的影响远胜于说教。

2. 存在的不足与改进方向

不足 1：部分学生“符号化”倾向矫枉过正。有的学生为了避免“堆砌龙凤”，

走向了另一个极端——设计过于隐晦，导致普通观众完全看不懂。改进：后续教

学中，增加“设计可读性”的权重，强调“设计是沟通，不是加密”，既要文化

深度，也要大众共鸣。

不足 2：跨学科融合不够。红色文旅品牌设计涉及历史学、传播学知识，设

计专业学生对史实的把握可能不够准确。改进：未来可尝试与马克思主义学院或

历史学院进行“双师课堂”合作，邀请思政课教师或历史专家讲解背景知识，设

计师负责视觉转化，形成育人合力。

不足 3：对“负面案例”的讨论深度可以加强。可以引入更多真实商业环境

中因“辱华”、“缺乏文化敏感性”而翻车的品牌案例（如 D&G 事件），进行伦理

层面的深度剖析，增强学生的底线意识。

3. 对未来教学的展望



下一步计划将本案例模式推广至《包装设计》、《广告设计》等课程，构建一

个覆盖视觉传达专业全流程的“中国设计价值”课程思政体系，培养更多“心中

有火、眼里有光、手上有活”的中国新一代设计师。


